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INFORMACION Y ORIENTACION

Si necesitas informacion personalizada o ayuda en la inscripcién, ponemos a tu disposicién la red
de puntos de informacion y orientacion del PEAC que podras encontrar en:

® https://www.peacaragon.es/puntos-de-informacion-del-peac/

 Delegacion de Defensa en Aragon, Area de Reclutamiento, tels.: 976 453 283 /976 453 144,
e-mail: reclutamientozaragoza@oc.mde.es
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CONVOCATORIAS
ESPECIFICAS

Procedimiento de Acreditacion
de Competencias Profesionales

Agencia de las

Cualificaciones
Profesionales
de Aragén



¢ QUE es el Procedimiento
de Acreditacion de Competencias
Profesionales?

El Procedimiento de Acreditacion de Competencias Profesionales
permite obtener una acreditacion oficial a aquellas personas
que han adquirido las competencias profesionales a través de la
experiencia laboral u otras vias no formales o informales, es decir,
que no tienen un reconocimiento oficial.

Con este procedimiento puedes reconocer tus competencias
profesionales, obtener una acreditacion oficial de la experiencia
laboral, incrementar tu cualificacion profesional y progresar per-
sonal y profesionalmente.

¢A QUIEN va dirigido?

e A personal militar con una relacion de servicio de caracter tem-
poral con el Ministerio de Defensa y que presten sus servicios en
Unidades, Centros u Organismos (UCO) del Ministerio de Defensa
(MINISDEF) ubicados en la Comunidad Autbnoma de Aragon.

¢ A personal que haya tenido una relacion de servicios profesionales
de caracter temporal con el Ministerio de Defensa en las UCO del
MINISDEF (en cualquier parte del territorio nacional), actualmente
sean residentes en la Comunidad Autdonoma de Aragon, que se
encuentren en situacion legal de desempleo y haya causado baja
en las Fuerzas Armadas durante los dos afios anteriores a la fecha
en que se realice la inscripcion.

¢ QUIEN puede participar?

Personas con experiencia laboral y/o formacion no formal o informal re-
lacionada con las competencias profesionales que se quieren acreditar.

REQUISITOS:
a) Nacionalidad espanola, o permiso de residencia o trabajo.

b) 20 afos cumplidos (18 afios para estandares de nivel |).

c) Tener experiencia laboral, formacion no formal o informal, y/o haber
desarrollado laborales de voluntariado relacionadas con las compe-
tencias profesionales que se quieren acreditar.

Experiencia laboral:

— Al menos 3 afios, con un minimo de 2.000 horas trabajadas, en los
ultimos 15 afios (para estandares de nivel Il y Ill).

— Al menos 2 afios, con un minimo de 1.000 horas trabajadas, en los
dltimos 15 afos (para estandares de nivel I).

Formacion:

— Al menos 300 horas, en los Ultimos 10 afios, para estandares de
nivel [y Il

— Al menos 200 horas, en los Ultimos 10 afos, para estandares de
nivel 1.

Voluntariado:

— Al menos 3 afnos, con un minimo de 2.000 horas dedicadas, en los
dltimos 15 afos (para estandares de nivel Il y lI).

— Al menos 2 anos, con un minimo de 1.000 horas dedicadas, en los
Ultimos 15 afos (para estandares de nivel I).

¢ QUE documentacion hay que aportar?
1. Justificacion de la EXPERIENCIA LABORAL

a) Asalariados:

— Certificacion de la vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, del Instituto Social de
la Marina o de la Mutualidad a la que estuvieran afi-
liadas, donde conste la empresa, la categoria laboral
(grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion.

— Contrato de trabajo o Certificacion de la empresa en
el que conste la actividad desarrollada y el intervalo de
tiempo.

b) Autébnomos:

— Certificacion de la vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social o del Instituto Social
de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad
Social en el régimen especial correspondiente.

— Descripcion actividad desarrollada e intervalo de tiempo.

c) Becarios y voluntarios:

— Certificacion de la organizacion donde se haya prestado
la asistencia en la que consten la descripcidon de las
tareas realizados o funciones asumidas, el lugar donde
se ha llevado a cabo la actividad, el afio en el que se
han realizado y el numero total de horas dedicadas a
las mismas.

. Justificacién de la FORMACION NO FORMAL

Documento acreditativo de la formacion en el que conste los
contenidos, la duracién en horas, el periodo en que se llevd a
cabo y la expresién formal que confirme que ha sido supera-
da, evaluada positivamente o cursada con aprovechamiento.

. Justificacion de la relacién con el MINISDEF

Certificado, expedido por el Ministerio de Defensa (MINIS-
DEF), en el que conste la relacion de servicios de caracter
temporal con el Ministerio.

Todos los documentos justificativos se adjuntaran a través de
la aplicacion informatica SIGPEAC.

¢ COMO inscribirse?

SOLICITUD DE PARTICIPACION
Se realizara a través de la aplicacion informatica SIGPEAC, cumplimentando TODOS
los datos del historial formativo y profesional.

ENTREGA DE LA INSCRIPCION

— Con firma electrénica, se realizard a través del REGISTRO TELEMATICO de la
aplicacion informatica.

— Sin firma electrénica, en este caso, habra que IMPRIMIR y FIRMAR la inscripcidn
y presentarla en una oficina de registro, en una oficina de correos por procedimiento
administrativo o en el centro gestor de la convocatoria.

CONFIRMACION DE LA INSCRIPCION
Una vez admitido en el procedimiento, se tendra que CONFIRMAR la inscripcion a
través de la aplicacion SIGPEAC vy realizar el pago de la tasa de asesoramiento.

¢Y DESPUES del PEAC?

La acreditacion de los estandares de competencia obtenidos por este procedimiento
tiene efectos acumulables, caracter oficial y puede conducir a la obtencion del corres-
pondiente Titulo de Formacién Profesional o Certificado de Profesional.

CERTIFICADO PROFESIONAL

Si la persona candidata obtiene la acreditacion oficial de todas las unidades de compe-
tencia incluidas en un Certificado Profesional, podra solicitar la expedicion del mismo a
INAEM (https://inaem.aragon.es/certificados-profesionalidad).

TITULO DE FORMACION PROFESIONAL

En caso de que se consiga la acreditacion de todas o algunas de las unidades de

competencia incluidas en un titulo de FP y se desee solicitar o completar la titulacion, la

persona candidata tendra que:

— Matricularse en €l ciclo correspondiente, siempre que cumpla con los requisitos de
acceso al mismo, en alguna de las modalidades de matricula existentes.

— Solicitar la convalidacion de aquellos mddulos profesionales que tengan corres-
pondencia con las unidades de competencia acreditadas.

— Cursar el resto de mddulos profesionales para completar el ciclo.




¢ COMO se desarrolla el procedimiento?

El proceso se desarrolla en varias fases, a través de entrevistas indi-
vidualizadas que permiten a la persona candidata conocer y demos-
trar su competencia profesional.

e ASESORAMIENTO. Una persona asesora hara labor de acom-

pafiamiento y aconsejara a la persona candidata para que tenga
mas posibilidades de superar la fase de evaluacion. Ayudara a
autoevaluar la competencia, a completar el historial personal y/o
formativo o a presentar evidencias que lo justifiquen.
EVALUACION. En esta fase se deben demostrar las competen-
cias profesionales para las que se ha solicitado la acreditacion. Se
realizara analizando el informe de la persona asesora, la documen-
tacion aportada por la persona candidata y, si fuera preciso, se
realizaran pruebas de competencia.
ACREDITACION Y REGISTRO. La Agencia de las Cualificaciones
Profesionales de Aragdn expedira una acreditacion de cada uno de
los estandares de competencia que se hayan superado en la fase
de evaluacion y registrara las acreditaciones en el Registro Estatal.
Esta acreditacion tiene caracter oficial y validez nacional.
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ASESORAMIENTO

EVALUACION

Anal|5|s de evidencias
‘ @ COMPETENCIA
DEMOSTRADA

Pruebas de
competencia

ACREDITACION

NIDADE PETE
ACREDITADAS Y REGISTRA

Formacmn

Calendario del procedimiento

Inscripcion en el procedimiento Del 1 al 22 de abril de 2025

Finalizacion de la fase de
asesoramiento y Ultimo dia de
inscripcion en fase de evaluacion y
pago de tasas

20 de junio de 2025

Finalizacion de la fase

L 20 de octubre de 2025
de evaluacion

CONVOCATORIAS ESPECIFICAS PARA PERSONAL DE DEFENSA
PROCEDIMIENTOS DE ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

Administracion y gestion
ADG 2025-001 | DEFENSA - ACTIVIDADES

DE GESTION ADMINISTRATIVA

FUNCIONES O PUESTOS DE TRABAJO
RELACIONADOS

Auxiliar administrativo comercial. Auxiliar administrativo de
cobros y pagos. Auxiliar administrativo de contabilidad. Au-
xiliar administrativo de facturacion. Auxiliar administrativo del
departamento de Recursos Humanos. Auxiliar administra-
tivo de las distintas Administraciones Publicas. Auxiliar de
apoyo administrativo de compra y venta.

Centro Gestor: CPIFP Corona de Aragén

Administracion y gestion
ADG 2025-002 | DEFENSA - OPERACIONES
AUXILIARES DE OFICINA

FUNCIONES 0 PUESTOS DE TRABAJO
RELACIONADOS

Auxiliar de oficina. Auxiliar de servicios generales. Auxiliar
de archivo. Clasificador y/o repartidor de correspondencia
Ordenanza. Auxiliar de informacion. Telefonista en servicios
centrales de informacion. Grabador-verificador de datos.
Operador documental. Auxiliar de digitalizacion.

Centro Gestor: CPIFP Corona de Aragoén

Comercio y marketing
COM 2025-003 | DEFENSA - ACTIVIDADES
AUXILIARES DE ALMACEN

FUNCIONES 0 PUESTOS DE TRABAJO
RELACIONADOS

Operadores de carretillas elevadoras. Carretilleros aimaceneros.
Almaceneros. Mozos de almacén. Preparadores de pedidos.
Reponedores. Empleados de pedidos en almacén. Embalado-
res-empaqguetadores-etiquetadores, a mano. Auxiliares de lo-
gistica. Ayudantes dependientes (tiendas/almacenes).

Centro Gestor: CRN.CIFPA

Electricidad y electrénica
ELE 2025-004 | DEFENSA - MANTENIMIENTO
DE INFRAESTRUCTURAS DE
TELECOMUNICACIONES Y REDES

FUNCIONES 0 PUESTOS DE TRABAJO
RELACIONADOS

Montadores de instalaciones de seguridad en edificios. Ins-
taladores de telecomunicaciones en edificios. Instaladores
de antenas de R-TV. Técnicos en mantenimiento de insta-
laciones de telecomunicacion en edificios Instaladores de
telefonia e intercomunicacion. Instaladores de megafonia.
Técnicos en instalaciones de sonido. Instaladores de siste-
mas de seguridad. Técnicos de mantenimiento de sistemas
de seguridad. Instaladores y reparadores de equipos tele-
fonicos. Instaladores-montadores de equipos telefonicos y
telematicos. Instaladores de telefonia - area de consumo.
Instaladores de equipos y sistemas de telecomunicacion.
Instaladores de equipos y sistemas de comunicacion. Téc-
nicos en instalacion y mantenimiento de redes locales y
telematica.

Centro Gestor: CPIFP Bajo Aragén

Seguridad y medio ambiente
SEA 2025-005 | DEFENSA - VIGILANCIA

Y SEGURIDAD PRIVADA Y PROTECCION

DE PERSONAS Y EXPLOSIVOS

FUNCIONES 0 PUESTOS DE TRABAJO
RELACIONADOS

Vigilantes de seguridad privada. Escoltas. Vigilantes de
explosivos.

Centro Gestor: CPIFP Movera

Transporte y mantenimiento de vehiculos
TMV 2025-006 | DEFENSA -
CARROCERIA VEHICULOS

FUNCIONES 0 PUESTOS DE TRABAJO
RELACIONADOS

Pintores de aeronaves. Pintores de vehiculos, en general.
Pintores de embarcaciones. Pintores de material rodante
ferroviario. Chapistas reparadores de elementos amovibles
y conformados de materiales metdlicos y sintéticos de auto-
moviles, Maquinaria de obras publicas y agricolas, vehiculos
pesados, motocicletas y material ferroviario y aeronautico.
Instaladores de lunas/cristales en vehiculos. Montadores en
lineas de ensamblaje de automocion.

Centro Gestor: CPIFP Bajo Aragon

Transporte y mantenimiento de vehiculos
TMV 2025-007 | DEFENSA - CONDUCCION

DE VEHICULOS PESADOS, TURISMOS Y
FURGONETAS

FUNCIONES 0 PUESTOS DE TRABAJO
RELACIONADOS

Conductor de camiones. Conductor de vehiculos de trans-
porte de mercancias peligrosas por carretera. Conductor
de vehiculos pesados de transporte de mercancias por ca-
rretera. Conductor de taxi. Conductor profesional de auto-
movil. Conductor profesional de vehiculo de transporte de
pasajeros de hasta nueve plazas. Conductor de furgoneta
hasta 3500 kilos. Repartidor-conductor de furgoneta hasta
3500 kilos.

Centro Gestor: CPIFP Bajo Aragén

Transporte y mantenimiento de vehiculos
TMV 2025-008 | DEFENSA - MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO DE VEHICULOS

FUNCIONES 0 PUESTOS DE TRABAJO
RELACIONADOS

Electronicista de vehiculos. Electricista electrénico de man-
tenimiento y reparacion en automocion. Mecanico de au-
tomoviles. Electricista de automoviles. Electromecanico de
automoviles. Mecanico de motores y sus sistemas auxiliares
de automdviles y motocicletas. Reparador sistemas neuma-
ticos e hidraulicos. Reparador sistemas de transmision y fre-
nos. Reparador sistemas de direccion y suspension.

Centro Gestor: CPIFP Bajo Aragon






