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¢ QUE ES EL PEAC?



\f

El PEAC es un procedimiento que
permite evaluar y, en su caso,
acreditar oficialmente estas
competencias profesionales
adquiridas por las personas, por su
experiencia laboral o mediante vias no

formales de formacion.
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El foco de la evaluacion en la
competencia profesional

COMPETENCIA = SABER HACER

Es el conjunto de conocimientos y capacidades
gque permiten el ejercicio de la actividad
profesional conforme a las exigencias de la

produccion y el empleo.
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¢, Queé es una cualificacion?

La cualificacion es el conjunto de competencias
profesionales (conocimientos y capacidades) que
permiten dar respuesta a ocupaciones y puestos de
trabajo y que pueden adquirirse a traves de formacion o

por experiencia laboral.

La cualificacion se forma con la recopilacion de las
diferentes Unidades de Competencia con las que esta

disenada.

El PEAC permite reconocer si una persona tiene
adquiridas cada una de las Unidades de Competencia
de una Cualificacion a través de experiencia laboral o

formacion no formal.
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¢, Quée significan los niveles de cualificacion?

 Actividades simples, dentro de procesos normalizados, siendo los conocimientos y
capacidades practicas a aplicar limitados.

 Actividades con capacidad de utilizar instrumentos y técnicas propias, trabajo de ejecucion
autébnomo en el limite de dichas técnicas.

» Requiere conocimientos de los fundamentos técnicos y cientificos de su actividad y
capacidades de comprension y aplicacion del proceso.

 Actividades profesionales que requieren el dominio de técnicas y ejecutado de forma
totalmente autbnoma. Comporta responsabilidad de coordinacion y supervision.

« Exige comprension de fundamentos técnicos y cientificos de las actividades y la evaluacion de
los factores del proceso y de sus repercusiones economicas.
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Plan di Becuperse idn,
Transformacion
A y Resiliencia

Financiado por
la Unidn Eurspea
MaxiGaneralionE0L

EJEMPLO: |

Ciclo Formativo de Técnico en Emergencias y
Proteccion Civil

SEGURIDAD ¥ MEDIO AMBIENTE [(SEA) HIVELZ

COMPETENCIA GENERAL:

La competencis general de e titulo con

ET ET BEMNCES pravocadas par sucesos O Cd sirofes r.lri|=1 Wadas por ries antragicas ¥

tecnoldgicos], tanto en entorno rural ¥ forestal coma urbane, realizando las actividad . mitigacion y

extincidn as agenkt : de dichos suc

% Cau

rescate, o camento y la atencion comp primer interviniente de s personas afectadas v s ret
pmergencia de ks zones o bienes concernidos, manteniende operatios los wehiculos, equipas, mdquinas y
herremientas de intervencian, asi como arganizar los equipos ¥ unidades baj su responsabilidad v contribuir 3 s
divulgacidn y oumplimiente de |os principies y normas de proteccidn civil, aplicande b normativa vigente en materia de

inspeccion y planes de autoproteccion de edifcios e instalaciones industraales.

QCUPACIONES ¥ PUESTDS DE TRABAJD RELACIONADOS:

endios forestales: Bombero

ataz/Encargade de n de incendios fon Bombero fo

Yigiante r

servicios munscipales:; Bos

aro de servicios prow nica en emergencias de la= FRAY; Bombera de otros

vicios en entes pablicos, en ros. Bombero de ssropuertes; Bombeno de emp privada; Bombero de servicios

de comunidad auténoma: Bombere de servicios mancomunados: Bomberp de servicios consorciados.

INFORMACION ¥ AYUDA EN LA INSCRIPCION

Si necesitas ayuda para realizar ba inscripcion en el procedimiento abierto o necesitas arientacidn, te puedes dirigir a
una de |os puntos de la red de informacion y orientacidn, por el medio gue mas te interese, telfono, email o

presencizlmente solicitando cita previa

PUNTDE OF INFORMACHIN PEAC

CUALIFICACIOMES PROFESIONALES COMPLETAS

CUALIFICACIONES PROFESIONALES INCOMPLETAS

IGRADO MEDIO: NIVEL 2
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PR

CUALIFICACIONES PROFESIONALES COMPLETAS

SEA595_2 Operaciones de vigilancia y extincién de incendios forestales y apoyo a contingencias en el

medio rural

Horas
UNIDADES DE COMPETENCIA: ..
formacion
UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacidn de 0
emergencia.
UC1964 _2: Ejecutar labores de vigilancia y deteccion de incendios forestales, mantenimiento o0
de infraestructuras de prevencion y extincion, e informar a la poblacion.
UC1965_2: Ejecutar operaciones de extincidn de incendios forestales. 20
UC1966_2: Realizar labores de apoyo en contingencias en el medio natural y rural. 150
SEAG676_2 Prevencidn, extincion de incendios y salvamento.
Horas
UNIDADES DE COMPETENCIA: .
formacion

UC03&1_2: Prestar atencion sanitaria inicial a multiples victimas 180
UC2288_2: Realizar las operaciones de prevencion, extincion de incendios y emergencia 210
UC2289_2: Realizar las operaciones de rescate de personas y animales en peligro 150
UC2290_2: Realizar las operaciones de prevencion y las acciones de contencion en sucesos 180
descontrolados de origen natural y tecnoldgico
UC2291_2: Realizar las operaciones de valoracion del nivel de prevencion de riesgo de
incendio de las instalaciones, edificaciones y de las actividades que se desarrollan en su 20

interior
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CUALIFICACIONES PROFESIONALES COMPLETAS

CUALIFICACIONES PROFESIONALES INCOMPLETAS

SAN122_2 Atencion sanitaria a multiples victimas y catastrofes

UNIDADES DE COMPETENCIA:

UC0361_2 Prestar atencidn sanitaria inicial a multiples victimas.

r
DU 73] UC0072_2: Aplicar técnicas de apoyo psicoldgico y social en situaciones de crisis.

Horas formacion
180

20



§ FASES DEL PEAC

La INFORMACION se realiza mediante la pagina web de la
Agencia, reuniones informativas, los departamentos de IOPE y EAC

de los Centros Publicos Integrados de FP.

El ASESORAMIENTO se realiza a través de sesiones individuales
0 colectivas y ayuda al candidato a recoger evidencias que le

permitan demostrar su competenciay preparar la fase de evaluacion.

La EVALUACION de la competencia profesional del candidato se
realiza mediante el andlisis de las evidencias aportadas por este, una
entrevista personal y si fuera preciso, la realizacion de pruebas de

competencia.

La Agencia ACREDITA y REGISTRA las unidades de

competencia que han sido reconocidas en la fase de evaluacion.

10

INSCRIPCION

ASESORAMIENTO

EVALUACION
Analisis de evidencias

COMPETENCIA
s DEMOSTRADA )"_ T’

PRUEBAS DE
COMPETENCIA

{
/COM PETENCI.!D

SI ¢ \_DEMOSTRADA

ACREDITACION

FORMACION
FORMAL

UNIDADES DE COMPETENCIA
ACREDITADAS Y REGISTRADAS




\f

¢ QUE SE HA
CONVOCADO?
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Num. 112

CONVOCATORIAS

Boletin Oficial de Aragén 25/05/2021

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 12 de mayo de 2021, del Director General de Innovacién y Formacién
Profesional, por la que se convoca, experimentalmente, un procedimiento de evalua-
cién y acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la experien-
cia laboral o de vias no formales de formacioén de caracter permanente.

12
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EL ASESORAMIENTO



14

Ubicacion de asesoramiento en el

Proceso.

|
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A traves del expediente, el asesor- asesora obtiene
una primera vision global de la trayectoria del
candidato, y determina las actuaciones a llevar a
cabo y las posibles recomendaciones para recopilar
nueva informacion.

Un buen asesoramiento es el pilar para una
buena evaluacion y acreditacion.

15
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CUALIFICACION PROFESIONAL:
Atencidn sociosanitaria a personas en el domis

Profesional:  Servicios Socioculturales y a la Comunidad
2

s5C089_2

BOE

RD 295/2004

Competencia general

Ayudar en el dmbito sacio-sanitario en el domicilio a personas con especiales necesidades de salud
fisica, psiquica y social, aplicando las estrategias y procedimientos mds adecuados para mantener y
mejorar su autonamia personal y sus relacianes con el entomo.

Unidades de competencia
UC0249 2:  Desarrollar intervenciones de atencién fisica domiciliaria dirigidas a persanas con
necesidades de atencidn sacio-sanitaria

UCD251_2:  Desarrollar las actividades relacionadas con la gestién y funcionamiento de |a unidad
convivencial

UC0250_2:  Desarrollar intervenciones de atencién psicasocial domici
necesidades de atencidn socio-sanitaria

a dirigidas a personas con

Entorno Profesional

Ambito Profesiona

En general, podré ejercer su actividad en la organizacion, ejecucian y control de las actividades de
atencién socio-sanitaria directa a las perscnas y a su entorno en el demicilio. En concreto podrd ser
contratada por: iones plblicas, v encargadas
de la gestion y prestacién de servicios domiciliarios de atencién a personas dependientes. Entidades
privadas, con © sin dnima de lucro, tanto si ofertan servicios directos al usuario, como s son
responsables de la gestion de servicios o programas de atencion domiciliaria de titularidad piblica.
Como autdnomo, ofertando sus servicios a unidades i o
creando su propia empresa de servicios domiciliarios, asociada can otros técnicas.

Sectores Producti
Podré ejercer sus funcianes en los siguientes centros o equipamientos: Dot
tutelados. Servicio de atencién domiciliaria.

ios particulares. Pisos

Ocupaciones y puestos de b elevantes
Los términos de lo siquiente relocin de ocupaciones y puestos de trabojo se utilizon con cardicter
genérico y omnicomprensiva de mujeres y hombres.
+  Auxiliar de ayudaa domicilio, Asistente de atencion domiciliaria, Cuidador de persanas mayores,
discapacitadas, convalecientes en el domicilio

Formacién Asociada ( 600 horas )

CUALIFICACION: Web INCUAL

GUIA DE EVIDENCIAS: INSTRUMENTOS APOYO PEAC

CUESTIONARIOS DE AUTOEVALUACION: INSTRUMENTOS APOYO PEAC

SECREIARIA DE ESIADO 0E

MINISTERIO EDUCACION, FORMACIN

DE EDUCACION, CULTURA -r:"m‘m A TS

Y DEPORTE ouscotn caea
CEFOmMAEn PROFESONAL

SETIUTIO NACIOHAL
D€ LAS CUALIRCACONES

GUIA DE EVIDENCIA DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

CUALIFICACION PROFESIONAL: OPERACIONES
AUXILIARES EN LA ORGANIZACION DE ACTIVIDADES Y

GEC_UC1631_1 -Publicads 2011- Hoja 10618

s =

-
T MINISTERIO EDUCACIEN, FORMACIEN
&) A e EDUCACIN, CULTLRA -;ﬂ,ﬂ,ﬂg,;-gf;l;u;m PRCFESCHAL Y UMVERSIOADES
& & Y DEPORTE DIRECCION GENERAL
OE FORMACION PROFEIGHAL

BUSTIUIO NACIONAL
DELAS CUALIRCACIONES.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

[CUALIFICACION PROFESIONAL: OPERACIONES AUXILIARES EN LA
DE Y NTO DE

INSTALACIONES DEPORTIVAS

Cédigo: AFD500_1 NIVEL: 1

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION PARA LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

UNIDAD DE COMPETENCIA
“UC1631_1: Realizar operaciones auxiliares de control de
acceso y circulacion en la instalacién deportiva®.

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES

Conteste a este cuestionario de FORMA SINCERA. La informacion recogida en &
tiens CARACTER RESERVADO, al estar protegida por lo dispuesio en la Ley
Organica 15/19399, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de cardcter personal.

Su resultado servira solamente para ayudarie, ORIENTANDOLE en qué medida posee
la competencia profesional de la "UC1631_1: Realizar operaciones auxiliares de
contral de acceso y circulacion en la instalacion deportivar’

No se preocupe, con independencia del resultado de esta autoevaluacion, Ud. TIENE
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, siempre que
cumpla los requisitos de la convocatoria.

Nombre y apeliidos del trabajador/a.
Firma:
NIF:

Nombre y apelidos del asesorfa:

Firma:
NIF:

UC1631_1 -Publicada 2011~ Hoja 1 de

16


https://incual.educacion.gob.es/web/extranet/cualificacion?p_p_id=101_INSTANCE_1EKAmeDTJhPj&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_pos=1&p_p_col_count=2&_101_INSTANCE_1EKAmeDTJhPj_struts_action=/asset_publisher/view&_101_INSTANCE_1EKAmeDTJhPj_redirect=/web/extranet/electricidad_cualificaciones&_101_INSTANCE_1EKAmeDTJhPj_type=content&_101_INSTANCE_1EKAmeDTJhPj_assetEntryId=8810473
https://incual.educacion.gob.es/instrumentos/nivel3/electricidad
https://incual.educacion.gob.es/instrumentos/nivel3/electricidad

\f

https://incual.educacion.gob.es/manual-procedimiento

- SECRETARIA GENERAL

MINISTERIO UNION EUROPEA DE FORMACION PROFESIONAL
DE EDUCACION Fondo Sccal Europes

81 P5E mvmie w1 A INSTITUTO NAQONAL
Y FORMACION PROFESIONAL DE LAS CUALIRCACIONES

Reconocimiento de las Competencias Profesionales

adquiridas por Experiencia Laboral

Guia del
Asesor/a

Actualizada ala convocatora l
abierta de forma permanente

.
“-\

junio de 2022- )

tatplecusl educacion gob.es
Pigira | da 58 tatprlitwitter comWNCUAL
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https://incual.educacion.gob.es/documents/35348/0/2022_Gu%C3%ADa_Asesores_PEAC.pdf/9d17223f-d80c-43a5-ad44-5ecd6ac85e3d
https://incual.educacion.gob.es/manual-procedimiento
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INSTRUMENTO DE APOYO:

GUIAS DE EVIDENCIAS

https://incual.educacion.gob.es

E %ﬁ DEEPANA  DEIDUCACSN
T FORMACION PROFESONAL

UNION EUROPEA
INSTITUTO Fondo Social Eurapeo
NACIONAL DE LAS E1FEE it anbs s e
st

CUALIFICACIONES

Inicia EIINCUAL =

Web incual

Acreditacion

El Catalogo (CNCP) » Las Familias Profesionales La Formacién Profesional = Acreditacion = Otros organismos =

cas y Deportivas /| Nivel 3

=®= MINISTERIO
51.&.‘:;: DE EDUCACION, CULTURA
2lis 2

Y DEPORTE

FORDO SOCIAL EUROPED
1 FSE imvierse an tu futurs

SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCACION, FOI N
PROFESIONAL ¥ UNIVEREIDADES
DRECCION GEMERAL

D FORMACION FROFESIONAL

INSTITUTO MACIOMAL
DE LAS CUALIFICACIONES

GUIA DE EVIDENCIA DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

Actividades Fisicas y Deportivas

Administracion y Gestion

Agraria

Artes Graficas

Artes y Artesanias

Comercic y Marketing

Edificacién y Obra Civil

Electricidad y Electronica

Energia y Agua

Fabricacidn Mecnica

Hosteleria y Turismo

Imagen Personal

Actividades Fisicas y Deportivas

WIVEL3

AFDO0397_3 - Acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente

Programar, dirigir & instruir actividades de acondicionamiento fisico, con los elementos propios de una
Sala de Entrenamiento Polivalente (SEP), dirigido a todo tipo de usuarios y grupos de poblacién,
adaptandola a sus caracteristicas y expectativas, realizando la determinacién inicial y periddica de su
condicidn fisica y motivacienal, siempre desde la observancia y promocion de la salud vy el bienestar, en
los limites de coste previstos,

Portada
Glosario

= UC0273_3 - Determinar |a condicidn fisica, biolégica y motivacional del usuario
Guia de Evidencia [B)
Cuestionario de Autoevaluadion

= 1JC0274_3 - Programar las actividades propias de una sala de entrenamiento polivalente (sep),
atendiendo a criterios de promocion de |3 salud y el bienestar del usuario

Guia de Evidencia (B

Cuestionario de Autoevaluacién

= UC0275_3 - Instruir y dirigir actividades de acondicionamiento fisico con equipamientos y materiales
propios de salas de entrenamiento polivalente (sep)

Guia de Evidencia [

Imagen y Sonido

ROCO0EREETNOOBEER

Industrias Alimentarias

Industrias Extractivas

Cuestionario de Autoevaluacién
= UC0272_2 - Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacion de emergencia
Guia de Evidencia [

Cuestionario de Autoevaluacién

CUALIFICACION PROFESIONAL: ACONDICIONAMIENTO FiSICO EN
DE ENTRENAMIENTO POLIVALENTE

GEC_AFDO0S7_3 Hoja 1da 16
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‘ 12 ENTREVISTA AL CANDIDATO l ‘ ASESOR

PRESENTACION DEL ASESOR AL CANDIDATO REVISION
EXPEDIENTES

REVISION DE DATOS PERSONALES Y UC GESTION ,
AUTOEVALUACION

ESTABLECER EL SISTEMA DE COMUNICACION ASESOR —
CANDIDATO
—[PLANIFICACION PROXIMAS REUNIONES }

DOCUMENTACION:
- Certificado de empresa para asesoramiento

\ S

s N

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION
-Se orientara al candidato para que pueda completarlo.




2 2 ENTREVISTA CON EL CANDIDATO

OBJETIVO: preparar el historial profesional y formativo y evidenciar
la competencia del candidato/a

20

ASESOR

Vs

(REVISIC')N DE COMPETENCIAS CON LA PERSONA CANDIDATA
L - Cuestionarios de autoevaluacion

o

DOSSIER DE COMPETENCIAS:
Vincular evidencias con UC.

Vs

{REVISION DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS:

( SOLICITUD DE NUEVOS DOCUMENTOS PARA EVIDENCIAR LA
L COMPETENCIA (si procede)

( DECIDIR PROPUESTA DE EVALUACION Y COMENTAR LA
L DECISION CON LA PERSONA CANDIDATA.

o

FICHAS DE SISTEMATIZACION:
Se genera de forma automatica

INFORMES DE ASESORAMIENTO:

- Candidato
- Comisiéon Evaluacion
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Con este procedimiento
pueden obtener la
acreditacion de diferentes
unidades de competencia
¢y para que?

Podran obtener un
certificado de
profesionalidad

o convalidar médulos de
formacion profesional.

G

P—

Plan de Becuperacidn,
Transformacion
% vy Resiliencia

Financiado por
Ia Unidn Europea

MeaxiGaneralionEL

Ciclo Formativo de Técnico en Emergenciasy
Proteccion Civil

SEGURIDAD ¥ MEDID AMBIENTE (SEA) HIVEL 2

COMPETENCIA GENERAL:

La competencia general de este titulo consiste en intervenir operativamente, cumpliendo con las normias de seguridad,
en emergencias provocadas por sucescs o catdstrofes originadas por riesgos diversos [maturales, antedpicas y

tecraldgicos], tanto en entorne roral y forestal como urbano. resfizands las sctividades de contreld, mibigacidn y

extincitn de los agentes caus s de dichos sucesos (fuege, avenidas agua ¥ sustancias MBQ. entre otros), el

iGn de

como primer interviniente de las snas afectadas v la reh

rescate, gl salvamento y la a
pmergencia de las zones o bienes concernidos, manteniende operativos o vehiculos, squigos, mdguinas y

ndriuir a la

herramiegntas de intervencia r los equipos y unidades bajo su resp

asi como arg:

1 civil, aplicando b normat

drvulgacion y cwmplimiento de |los principios ¥ no s de proteccsd va wigenbs en mabena de

irspeccitn v planes de autoproteccion de ediicios e instalaciones industrales.

DCUPACIONES ¥ PUESTDS DE TRABAJID RELACIONADOS:

Capatar/Encargado de extincidn de incendios forestales; Bombero forestal Vigitante de incendios forestales; Bambeno

de servicios municipales; Bombere de servicios provinciales; Técnico en emergencias de las FRAS; Bombero de otras

servicios en entes pldblicos, en de asropuertos: Bombero de empresa privada: Bombero de servicios

de comunidad autonoma: Bombero de servicios mancomunados; Bombero de servicios consorciados.

INFORMACION ¥ AYUDA EN LA INSCRIPCION

Si necesitas ayuda para realizar b inscripcion en el procedimiento abierto o necesitas arientacidn, te puedes diigir a
una de los puntos de la red de informacion y orientacion por el medio que mas te interese, teléfona, email o

presencialments solicitando cita previa

CUALIFICACIOMES PROFESIONALES COMPLETAS

CUALIFICACIONES PROFESIONALES INCOMPLETAS

CENTRO GESTOR /
ORIENTACION TRAS FINALIZAR EL PROCEDIMIENTO

EQUINALENCIA DE LAS UNIDADES DE COMPETENCIA DESCATALOGADAS

21
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CENTRD GESTOR

ORIENTACION TRAS FIMALIZAR EL PROCEDIMIENTOD

« Guia de orientacion «Después del PEAC: %

« Titulo de FP vinculado a la convocatoria:

o Técnico en Emergencias y Proteccion Civil %

|

—— + Ficha de convalidaciones %

s« [Resumen plan de furrna:ién%

s Certificados de profesionalidad vinculados a la convocatornia:

o SEADOD4M Operaciones de vigilancia y extincidn de incendios forestales y apoyo a contingencias en

el medio naturalyrural%
& SEADOZ11 Prevencion de incendios y mantenimiento%

o  SEADODT Extincidon de incendios ysalvamentc%

s« Proceso de admision en ciclos formativos %

« Como solicitar un certificado de profesionalidad %

EQUIVALENCIA DE LAS UNIDADES DE COMPETENCIA DESCATALOGADAS

22
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SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE FPl..

Farmacidn Profesional

TECNICO/A EN EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL GRADO MEDIO

MODULOS PROFESIONALES (Anexo VA) CUALIFICACIONES CERTIFICADOS
PROFESIONALES DE PROFESIONALIDAD

SEAS95_2 Operaciones de

Unidades de competencia .
rr Madulos profesionales convalidables

1528. Mantenimiento y comprobacién del funcionamiento ;"‘;9":;‘;‘;?' Z"‘Tiﬁ: od:nT:E::ci-?:s
UC1964_2 + UC1748_2 de los medios materiales empleados en la prevencion de er:il . diz mpra1’|r genat
riesgos de incendios ¥ emergencias ‘
uco272_2 SEADO041
UC1964_2 + UC1965_2 + 1529, Vigilancia e intervencién operativa en incendios = Dpﬂdnlrlm de vigilancia y
UC1749_2 forestales uc1es4_2
R extincion de incendios forestales
1530. Intervencion operativa en extincion de incendios = y apoyo a contingencias en el
UC17498 2 + UC0402_2 e, medio natural y rural
UC1966 2 + UC0403_2 + 1531. Intervencion operativa en sucesos de origen natural, SEABTE_2 Prevencion, extincién de
UC0404 2 + UC1749_2 tecnoldgico y antropico incendios y salvamento
: ¢ " UC0361_2
UCO401 2 + UC1749 2 1532. Intervencion operativa en aclividades de salvamento = SEAD0211
- N y rescate uc2zes 2 Prevencion de incendios
1533, Inspeccion de establecimientos, eventos e uc2289_2 y mantenimiento
uc1747_2 [ a i6n de i dios i
instalaciones para la prevencion de incen ¥ emergencias uc2200 2
UC0272_2 + UC0361_2 0055. Atencion sanitaria inicial en situaciones de emergencia uc2201 2
ucoo7z_2 0058. Apoyo psicoldgico en situaciones de emergencia SAN122_2 Incompleta: Atencién
sanitaria a mualtiples victimas SEADO111
: y catéstrofes Extincién de incendios
MODULOS NO ASOCIADOS A UNIDADES DE COMPETENCIA |ucuas1_2 | y salvamento
1534. Coordinacién de equipos y unidades de emergencias* | ucoorz_2 |

1535. Formacion y orientacion laboral™
1536. Empresa e iniciativa emprendedora

1537. Formacion en centros de trabajo™

(") Podra convalidarse, cuando se que tengan acreditadas todas las unidades de competencia incluidas en el titulo, de acuerdo con el procedimiento establecido en el Real Decreto 122472000, de 17 de julio, de reconocimiento de las compatencias
profesionales adquindas por experiencia laboral.

{**) Convalidable con 1 afio experiencia profesional y curso de nivel bésico en Prevencidn de Riesgos Laborales, seglin normativa vigente.

{***} Exencidn con 1 afio de expenencia profesional relacionada con las compaetencies del titulo.

o
&
Financiado por Plan de Recuperacién, GOBIERNO
% - la Unién Europea ﬂ m"""‘"’"“"""" S Transformacion E DE ARAGON
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= ENLACE A LA APLICACION

https://aplicaciones.aragon.es/sigpeac/inicio

AGENCIA DE LAS CUALIFICACIONES PROFESIONALES DE ARAGON

SISTEMA INTEGRADO DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS (SIGPEAC)

El Procedimiento de Evaluacién y Acreditacion de Competencias (PEAC) permite a los trabajadores y trabajadoras acreditar oficialmente aquellas competencias
profesionales que han adquirido por su experiencia laboral o fuera de los sistemas formales de formacion, con el objetivo de que se les pueda reconocer su
cualificacién profesional, independientemente del modo en que ésta haya sido adquirida.

A través de SIGPEAC se gestiona todo el procedimiento de las convocatorias estan abiertas, y accediendo por Cl@ve permite la tramitacion y recepcion de la
documentacion de forma telematica.

En la Aragén, hay dos tipos de convocatorias:
1. Convocatoria abierta permanente, en la que las personas interesadas se pueden inscribir en las Unidades de Competencia, asociadas a un titulo de formacion
profesional o un certificado de profesionalidad.
2. Convocatorias especificas, en las que para participar tiene que estar publicada la convocatoria en el Boletin Oficial de Aragon y que estara dirigida a personas
que cumplan el requisito especifico de pertenecer a un determinado colectivo o empresas.

Agencia de las cualificaciones profesionales de Aragon - PEAC (peacaragon.es)

Login Alta candidato
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https://aplicaciones.aragon.es/sigpeac/inicio

= Acceso.

Login

SIGPEAC

v1.0.23({back v1.0.36p)

== GOBIERNO
=—<DE ARAGON

Usuario

Emai

Contrasena

Contrasefia

;Olvidé su contrasefia?

Acceder usando Cl@ve

26



= Datos del colaborador y experiencia

Datos personales

—CONVOCATORIAS INSCRIPCION ASESORAMIENTO EVALUACION ACREDITACION COLABORADORES SIN CONVOCATORIA ACTIVA -
Datos Colaborador

Expediente  Perfil

Tipo de documento * Documento * Nombre * Primer apellido *
v 123456782 ADMIN SIGPEAC
Segundo apellido Sexo
A
Pais de residencia * Provincia de residencia * Localidad de residencia * Direccion *
A
Cédigo postal Email * Teléfono mévil * Teléfono 2
§
IBAN IRPF
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Actualizar los datos de la persona colaboradora

_ _ INSCRIPCION ASESORAMIENTO EVALUACION ACREDITACION COLABORADORES SIN CONVOCATORIA ACTIVA _o
DEVGERWGIE]IEL ]

Expediente  Perfil

Mo existen expedientas para este usuario

DATOS PROFESIONALES

Profesorado de centros docentes piblicos

Formadores y formadoras de formacién profesional

Profesionales expertos en el sector productive

DATOS FORMATIVOS

Datos Formativos

I T T N I = N N N



Nuevo dato profesorado
Nuevo dato formad

Curso Centro docente
Familia *
Familia* ~
v
Certificado de Profesionalidad * Médulo formativo *
Ciclo Fermativo® Médulo profesional®
- v
v v
Fecha Inicio Fecha Fin
Fecha Inicio Fecha Fin

validado )

= e

Validado [

Nuevo profesional experto

Familia *
e
Cualificacion profesional
v
Unidad Competencia
A
Empresa
Fecha Inicio Fecha Fin

Validado O



= INFORMACION PARA LA PERSONA
COLABORADORA ANTES DE EMPEZAR EL
ASESORAMIENTO

- FIRMAR DECLARACION RESPONSABLE.

- Firmaremos una declaracion por cada fase que empecemos a asesorar o evaluar.

Gestion d¢ usuariv Datos Colaborador

Habilitaciones
. Declaracion Responsable
CRITERIOS DE BUSQUEDA

Usuario NIF Perfil

_— INSCRIPCION ASESORAMIENTO EVALUACION ACREDITAC COLABORADORES ‘ SIN CONVOCATORIA ACTIVA ‘
Compensacién Sesiones

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido

- Pestaiia COLABORADORES

- DECLARACION RESPONSABLE

30



\f

NUEVA DECLARACION RESPONSABLE

¥ FORMACION FRoremce [

=== GOBIERNO N
==DE ARAGON | "™ &=

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LOS PEAC i Union Eurapes EN s |
NextGenerationEU

INSCRIPCION ASESORAMIENTO EVALUACION ACREDITACION COLABORADORES SIN CONVOCATORIA ACTIVA —

Declaracion Responsable

Nueva declaracion responsable

Ti=- ~_.aborador

Declaracion Responsable Concesion de compatibilidad m

[
Editar declaracion responsable
L

Fecha*

06/02/2023 n

Tipo Colaborador

<

DOCENTE

DOCENTE

NO DOCENTE

Concesion de compatibilidad

Seleccienar archive | Ninguno archivo selec. m

31
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Editar declaracion responsable

Fecha*

06/02/2023 m

Tipo Colaborador
DOCENTE ~

Generar Declaracién Responsable N

Concesién de compatibilidad

Ninguno archivo selec Adjuntar
Volver Guardar

32
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GOBIERNO
DE ARAGON

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEL

DECLARACION RESPON LE DE AUSENCIA DE INTERESES DEL PERSONAL DOCENTE
PARA LA PARTICIP. N COMO ASESOR/EVALUADOR EN EL PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS

DVD2.: ADMIN SIGPEAC con NIF 123456782, persona docente al senvicio de las Administraciones Publicas,

DECLARO RESPONSABLEMENTE

1® Conocer gue las actuaciones que desarrolle como asesorfevaluador estan exceptuadas del régimen de
incompatibilidades, de acuerdo al apartado d) del arficulo 19 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Prblicas.

2° Que el de dichas actuaciones las izaré fuera de mi jorada de trabajo y horaric establecida
en mi actividad como docente en el centro de destino.

3° Estar informado de que:

1. Que el articulo 61.3 «Confiicto de interesese, del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que «exlshra conflicto de
intereses cuande el ejercicio imparcial y objetivo de las 2 vea p por razones
familiares, afectivas, de afinidad politica o |, de interés dmico o por cualquier motivo directo o
indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de interesess de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, asi como el articulo 23 de la Ley 3/2011, de 24
de febrero, de medidas en matena de Contratos del Sector Publlco de Aragon tienen el fin de evitar cua\quler

ion de la D y izar la D ia en el pi i vy asegurar |a igualdad de trato
a todas persenas candidatas y licitadoras.

3. Que el articulo 23 «Abstencidns, de la Ley 4072015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
en relacion con el articulo X de la LeyI 512021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector
Publico Autonomico de Aragon, establ que d de intervenir en el procedimiento «las
autoridades y el personal al servicic de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias
sefialadas en el apartado siguientes, siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquél;
serp de iedad o entidad ir , © tener tion litigiosa pendiente con alguna
pereona interesada.

b) Tener un vinculo i o situacién de hecho asimi yel de cor linidad denfro del
cuarto grado o de aﬁmdad dentro del segundo con cualquiera de Ias personas interesadas, con las personas

de des o ir ytambcen con las p
legales o mandatarias que intervengan en el procedlmlerm) asi como compar‘tlr despacho prufeslonal o eetar
asociado con éstos para el i la repi ion o el

¢) Tener amistad intma o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado
anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o habere
prestado en los dos dltimos afios senvicios profesionales de cualguier tipo y en cualquier circunstancia o
lugars._

Agancia da las
Cualificaciones
Profesionales
e cls Araigin

4° Que no me encuentro incurso en ninguna situacion gue pueda calificarse de conflicto de intereses de las
indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurme en sw's personals ninguna
causa de abstencion del articule 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico que pueda afectar al procedimiento.

£° Que me comprometo a poner en conocimiento del érgano de gestion del PEAC, sin dilacidn, cualquisr
situacion de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

E° Que conozco que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre gue sea falsa,
acarreara las consecuencias disciplinarias, administrativas yio judiciales que establezca la nomativa de
aplicacion.

Firmado electronicamente

DVD™.: ADMIN SIGPEAC
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= SELECCION DE CONVOCATORIA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LOS PEAC B e TN s |

NextGenerationELl

=== GOBIERNO -
==DE ARAGON |~

PMINGTI . eltin,
IR CONVOCATORIAS INSCRIPCION ASESORAMIENTO EVALUACION ACREDITACION COLABORADORES SIN CONVOCATORIA ACTIVA _o

Seleccione una convocatoria activa

CRITERIOS DE BUSQUEDA

Familia Convocatoria

Deseleccionar




= ASESORAMIENTO. Asesor/a 36

CONVOCATORIAS INSCRIPCION ASESORAMIENTO

Gestion asesoramiento

Visualizara informacion sobre los
candidatos/as asignados y en qué estado
se encuentra la inscripcion

apellido Segundo apellido

Limpiar

INFORME DE ASESORAMIENTO EMITIDO Mostrar acciones

Acciones

Ocultar acciones
Editar
Certificado de empresa
Dossier de competencias
Cuestionario de autoevaluacion
Sistematizacién evidencias
Informe asesoramiento candidato
Informe asesoramiento comision
Cuestionario de satisfaccion candidato
Cuestionario de satisfaccion asesor
Renunciar a fase de evaluacion
Inscripcion en evaluacion
Registro de sesiones

EN ASESORAMIENTO Mostrar accione

Diferentes acciones segun el estado en el que
se encuentra la inscripcion.

Ocultar acciones
Editar
Certificado de empresa
Dossier de competencias
Cuestionario de autoevaluacion
Sistematizacion evidencias

Renunciar a fase de evaluacion

Registro de sesiones




= ASESORAMIENTO. Candidato/a

Primer apellido Segundo apellido
Se ha encontrado 1 res
pellido Estado Acciones
INFORME DE ASESORAMIENTO EMITIDO Ocultar acciones

Editar
Certificado de empresa

Cuestionario de autoevaluacion
Cuestionario de satisfaccion candidato
Renunciar a fase de evaluacion
Inscripcion en evaluacion

Acciones que puede realizar el candidato/a al entrar en
opcidon Gestion Asesoramiento

37
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[ GOBIERNO . - Financiado por menccrs
_—— GomANG PTG a Unién Europea e
=SDE ARAGON == e SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LOS PEAC B = B3

ADMINISTRACION CONVOCATORIAS INSCRIPCION ASESORAMIENTO TECNICO/A SUPERIOR EN ELECTROMEDICINA CLINICA (E) _
a

CRITERIOS DE BUSQUEDA

NextGenerationEU

MNIF Nombre Primer apellido Segundo apellido
Convocatoria Rol
Tecnicor superior £) [ ADMIN v
1 > > Se han encontrado 63 resultados

76627265M TECNICO/A SUPERIOR EN ELECTROMEDICINA CLINICA w EN ASESORAMIENTO

49031385P TECNICO/A SUPERIOR EN ELECTROMEDICINA CLINICA o ] EN ASESORAMIENTO Mostrar acciones
50732661C TECNICO/A SUPERIOR EN ELECTROMEDICINA CLINICA | EN ASESORAMIENTO Mostrar acciones
48531907K TECNICO/A SUPERIOR EN ELECTROMEDICINA CLINICA s EN ASESORAMIENTO Mostrar acciones
30973895W TECNICO/A SUPERIOR EN ELECTROMEDICINA CLINICA . EN ASESORAMIENTO Mostrar acciones
18053167F TECNICO/A SUPERIOR EN ELECTROMEDICINA CLINICA | EN ASESORAMIENTO Mostrar acciones
23811993R TECNICO/A SUPERIOR EN ELECTROMEDICINA CLINICA J EN ASESORAMIENTO Mostrar acciones

I
76633814E TECNICO/A SUPERIOR EN ELECTROMEDICINA CLINICA 1 EN ASESORAMIENTO Mostrar acciones
]

AINNTRIIC TECMICN/A SHBERINR ER EI ECTRAMENICINA 1 iMIFA Fhl ACFENDAMIFRTO Mactrar arrinnac
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Para hacer el asesoramiento seguiremos

secuencialmente las acciones que aparecen en el

recuac

| 0 completara el asesor/a vinculando
as evidencias presentadas con las
JUC. El candidato puede presentar
mas evidencias durante el

asesoramiento.

Se genera de forma automatica una
vez completado el dossier de

competencias.

profesional presentadas por la
persona candidata estan
suficientemente justificada y cudles

Nno.

E| candidato puede renunciar en
cualquier momento adjuntando un

documento de renuncia.

ro.

Cuestionario de autoevaluacion

Ocultar acciones
Editar

'\ Certificado de empresa

Dossier de competencias

Sistematizacion evidencias

Informe asesoramiento comision

Lo redacta el asesor/a argumentando
qué evidencias de competencia Megt'onarin de satisfaccion candidat

Cuestionario de satisfaccion asesor

e

Renunciar a fase de evaluacion

Inscripcion en evaluacion
Registro de sesiones

39

|_o descargara el candidato desde su perfil y lo enviara a la
empresa para que se lo completen y firmen. Lo puede subir el

candidato o el asesor.

Tantos como el nUmero de empresas haya trabajado.

Lo completara el candidato desde su perfil y o contrastara con

/el asesor/a en la primera entrevista. Se guarda y lo firma el

asesor/a, no el candidato.

. . Una vez firmado digitalmente por el asesor/a automaticamente se
nforme asesoramiento candidato——— |

e envia una notificacién al candidato (correo electrénico o

expediente digital). El candidato no tiene que firmarlo.

G\, Obligatorio complementarlo por el candidato para que se pueda

nscribir en evaluacién. Cuando se finalice, aparecera la accién
de INSCRIBIR EN EVALUACION

bligatorio contestarlo |

Se recogeran todas las sesiones con
el candidato y se adjuntaran
evidencias de ellas.
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Mostrar acciones
Mostrar acciones

Ocultar acciones
Editar
Certificado de empresa
Dossier de competencias
Cuestionario de autoevaluacion
Sistematizacion evidencias

N

Se requiere la sisternatizacion de evidencias y la autoevaluacidn

Renunciar a fase de evaluacion

Registro de sesiones

- Algunas acciones estan desactivadas, en gris clarito: se requiere realizar alguna accién anterior para que
se active.

- Comprobaremos qué accion es necesario realizar para que se active pasando el cursor por encima.
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Ocultar acciones

Dossier de competencias
Cuestionario de autoevaluacion
Sistematizacion evidencias
Informe asesoramiento candidato
Informe asesoramiento comision
Cuestionario de satisfaccion candidato
Cuestionario de satisfaccion asesor
Renunciar a fase de evaluacion
Registro de sesiones

Editar

\f

ADMINISTRACION CONVOCATORIAS INSCRIPCION ASESORAMIENTO

Solicitante: R

Convocatoria: TECNICO/A SUPERIOR EN ELECTROMEDICINA CLINICA Estado: EN ASESORAMIENTO

Tipo de documento * Documento * Nombre *
NIF v 7 R Llae
Segundo apellido Fecha nacimiento * . ° Masculino
Sexo

]I— 29/10/1990 E Femenino
Provincia de nacimiento * Localidad de nacimiento * Direccion *

Granada - | - I
Provincia de residencia * Localidad de residencia * Codigo postal
(— v A — v 18230

Email * Teléfono movil * Teléfono 2

rofi i - T
Situacién laboral * Minusvalia Grado de minusvalia %
Ocupado A Ninguna A
En caso de estar desempleado, ¢lleva inscrito en una oficina de empleo ininterrumpidamente durante 12 meses o mas? Si ° No

En caso de estar inactivo, ;se encuentra usted cursando ACTUALMENTE alguna ensefianza oficial? Si ° Mo

TECNICO/A SUPERIOR EN ELECTROMEDICINA CLINICA (E)

Primer apellido *

I
Nacionalidad *

Espafiola

Pais de residencia *

ESPANA

No se podra modificar el DNI y tampoco el correo electrénico.

ADMIN SIGPEAC
agenciacualificacion@aragon.es

Edicion Inscripcion

Descargar Expediente

Administrar Inscripcion
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Ocultar acciones

Certificado de empresa Podremos afiadir o desmarcar UC si el candidato, por error o porque detectamos que posee evidencias se ha inscrito

Dossier de competencias en menos UC o ha marcado més de las que puede acreditar. IMPORTANTE: dejar reflejado este cambio en el
Cuestionario de autoevaluacion
Sistematizacion evidencias
Informe asesoramiento candidato
Informe asesoramiento comision
Cuestionario de satisfaccion candidato
Cuestionario de satisfaccion asesor
Renunciar a fase de evaluacién

-"--."-GC Registro de sesiones

—<DE ARAGUN 7=

ADMINISTRACION CONVOCATORIAS INSCRIPCION ASESORAMIENTO EVALUACION CONVEVAS3 (E) _ o
Edicion Inscripcion

Solicitante: TEST TEST TEST Convocatoria: CONVEVA3 Estado: INFORME DE ASESORAMIENTO EMITIDO

\f

nforme de asesoramiento de la UC en la que no se habia inscrito inicialmente.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LOS PEAC - la Union Euopes -wm [ saii |

NextGenerationEU b SmmeSeme

Administrar Inscripcién

REQUISITOS RECOGIDOS EN LA CONVOCATORIA

Autorizacién de residencia o de residencia y trabajo * ° S No O validado

testreq * ° S No 0 validade

MPORTANTE REVISAR LAS

UNIDADES DE COMPETENCIA SOLICITADAS EN LA CONVOCATORIA

UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacién de emergencia. * ° Solicitar No solicitar — C DEL CERTIFICADO Y O

UC0273_3: Determinar la condicién fisica, biolégica y motivacional del usuario. * ° Solicitar No solicitar :
UC0515_3: Disefiar y ejecutar coreografias con los elementos propios del aerébic, sus variantes y actividades afines * ° Solicitar Mo solicitar
UC0516_3: Programar y dirigir actividades de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical (AFGSM) * Solicitar o Mo solicitar

INFORMACION ESTADISTICA POR CONVOCATORIA

preguna1” Si ° No
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SI ANADIMOS MAS UC DE LAS QUE EL CANDIDATO SE HA INSCRITO

Deberemos comunicarlo a la Agencia: sera la Agencia la que vincule las UC al asesor.

Lo reflejaremos en los informes del asesor/a para la comision de evaluacién.

Una vez firmada la Ficha de Sistematizacién de Evidencias y el Cuestionario de autoevaluacion,
no se podran anadir UC.

Si anadis UC en la inscripcién y pero ya habiais comenzado el dossier de competencias, puede
que no os aparezcan en el mismo. Comprobadlo y, hasta que lo solventen en el programa
informatico, la solucién es generar entradas como las ya existentes (duplicar sus datos) en EP o
FR para que salgan las nuevas UC marcadas. En dichas entradas, ya os apareceran las UC
incorporadas.

S| QUEREMOS ELIMINAR UC PORQUE EL CANDIDATO NO POSEE EVIDENCIAS

No se eliminan en la inscripcion inicial.

Haremos los informes para el candidato y para la comisién de evaluacion.

Inscribiremos al candidato en las UC en las EL QUIERE pasar a la fase de evaluacion,
independientemente de nuestra opinion.
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= IMPORTANTE

Comprobar que el candidato no tiene la UC acreditada por otras vias:

O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD (aportado o no)
O TITULOS DE FORMACION PROFESIONAL (aportado o no)
O TITULOS DE ENSENANZAS DEPORTIVAS ASOCIADOS A UC.

O Siya esta acreditada la UC por otros medios, subir dicho documento al expediente y
especificar la situacién en los informes y poner que no pasa a evaluacién con el motivo.

O Por ultimo, asegurarse de que el candidato tiene marcadas todas las UC a las que se quiere
inscribir.

0 Asegurarse de que todas las en las que esta inscrito el candidato pertenecen al titulo o al
certificado oficial (a veces la aplicacidén se equivoca...o el personal de la Agencia)
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Podremos ainadir documentacién que el candidato nos aporte durante el asesoramiento y que no

haya adjuntado en el momento de la inscripcion. También lo podremos anadir en el dossier de

competencias.
ADMINISTRACION CONVOCATORIAS INSCRIPCION ASESORAMIENTO EVALUACION CONVEVAS3 (E) o
. Descargar Expedie-nte
Solicitante: TEST TEST TEST Convocatoria: CONVEVA3 Estado: INFORME DE ASESORAMIENTO EMITIDO

Administrar Inscripcién

DOCUMENTACION QUE ACOMPARNA A LA SOLICITUD

- Certificado de vida laboral de la Tesoreria de la Seguridad Social Seleccionar archivo | Ningun archive seleccionado

@ Mdximo 10MB por archive. En caso de miitiples archivos adjuntar un .zip

Historial profesional
Total Horas dedicadas: 283

a) Trabajadores asalariados

I S O S e N T S N
222 No (/] %]

01/06/2021 16/06/2021 16 asdfasdf asdfadf

05/05/2021 17/05/2021 13 10 adsfdsf dsffdsfads No o e
14/04/2021 15/04/2021 2 50 rere rere No o e
01/12/2021 15/12/2021 15 sdff feffff No o 9

Total Horas dedicadas: 282

b) Trabajadores auténomos o por cuenta propia

- Descripcion de la actividad desarrollada

I S S N B S NS

v1.0.42 1.0.76 yright ® SN 2022 GOBIERNO
v1.0.42 (back v1.0.76d) Copyright @ GOBIERNO DE ARAGON 2022 EDE ARAGON
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= ASESORAMIENTO. Asesor/a

Certificado de empresa: Permite descargar el certificado de empresa para el candidato/a y posteriormente,
una vez cumplimentado por la empresas adjuntarlo al expediente. Lo puede subir el candidato o el asesor.

Tendremos tantos certificados como empresas haya trabajado el candidato, si es posible.

Ocultar acciones

Certificado de empresa

Cuestionario de autoevaluacion
Sistematizacién evidencias
Informe asesoramiento candidato
Informe asesoramiento comision

Cuestionario de satisfaccion candidato

Cuestionario de satisfaccion asesor
Renunciar a fase de evaluacion
Registro de sesiones

Certificado de empresa

Candidato: FENEEECE_—_————

Descargar modelo

- Certificado de empresa

Certificado de empresa

NIF:

Elegir archivo | No se ha seleccionado ningdn archivo

Candidato: UsSU1 USU1

Descargar modelo

- Certificado de empresa

CSVTA44AJS55E120051G

NIF: X1055891F

Candidato/a: Permite descargar el
certificado de empresa para que sea
cumplimentado por la empresa.




= ASESORAMIENTO. Asesor/a

a7

FUNCIONES /TAREAS: Las podemos
MODELO CERTIFICADO DE EMPRESA ime
encontrar en la convocatoria:
D/DAa | ‘NIH I:' en representacion de la CERTIFICA WWW. Deacaraq O n . eS
oo O —
uco114_2 MONTAR INSTALACIONES DE REFRIGERACION COMERCIAL E INDUSTRIAL
Actividades profesionales Habitaulmente En Ocaciones No lo hace
APP1: Preparar y replantear el montaje de la instalacion de refrigeracion comercial e industrial,
segun las especificaciones recogidas en el proyecto o documentacion técnica
APP10: Montar elementos y equipos de refrigeracion comercial e industrial, segun las
especificaciones recogidas en el proyecto o documentacion técnica.
APP23: Montar sistemas para la interconexion eléctrica de los elementos de mando, control y
proteccion de una instalacion de refrigeracion comercial e industrial
APP30: Comprobar y configurar los equipos de control de las instalaciones de refrigeracion comercial
e industrial
Funciones/tareas Fecha inicio Fecha final Dias Horas Funciones/tareas Fecha inicio Fecha final Dias Horas
Se fimay el e | I I —



https://www.peacaragon.es/convocatorias-peac/imat201-mantenimiento-electromecanico/

\f

Ciclo Formativo de Técnico en Carroceria

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS (TMV) NIVEL 2

INSTRUCCIONES PARA LAINSCRIPCION @

=

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU COMPETENCIA GENERAL:
Realizar las operaciones de reparacion, montaje de accesorios y transformaciones del vehiculo en el area de carroceria,
bastidor, cabina y equipos o aperos, ajustandose a procedimientos vy tiempos establecidos, cumpliendo con las
especificaciones de calidad. seguridad y proteccién ambiental.

OCUPACIONES Y PUESTOS DE TRABAJO RELACIONADOS:

Chapista reparador de carroceria de automéviles, vehiculos pesados, tractores, maquinaria agricola, de industrias
extractivas, de construccion y obras publicas y material ferroviario.lnstalador de lunas v montador de accesorios Pintor
de carroceria de automdviles, vehiculos pesados, tractores, maquinaria agricola, de industrias extractivas, de
construccion y obras publicas y material ferroviario.

INFORMACION Y AYUDA EN LA INSCRIPCION

Sinecesitas ayuda para realizar la inscripcion en el procedimiento abierto o necesitas orientacion, te puedes dirigir a
uno de los puntos de la red de informacion y orientacidén, por el medio que mas te interese, teléfono, emil o
presencialmente solicitando cita previa.
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= ASESORAMIENTO. Asesor/a ¢

Dossier de competencias: Le permitira al asesor/a modificar la situacion laboral del candidato/a y asociar
cada una de los elementos de la experiencia laboral y/o formativa a las APP (Actividades Profesionaleg
Principales de las Unidades de Competencia en las que se ha inscrito el candidato/a).

Ocultar acciones |

Cuestionario de autoevaluacion
Sistematizacion evidencias Candidato: siimsiinimhiiie NIF; "/ —_— .
Informe asesoramiento candidato
Informe asesoramiento comision

Cuestionario de satisfaccion candidato

Cuestionario de satisfaccion asesor

. . R .
Renunciar a fase de evaluacion Situacién laboral Ocupado e
Registro de sesiones . ) . .
Minusvalia Ninguna v Grado de minusvalia %
En caso de estar desempleado, ¢lleva inscrito en una oficina de empleo ininterrumpidamente durante 12 afios 0 mas? Si ° No
En caso de estar inactivo, ;se encuentra usted cursando ACTUALMENTE alguna ensefianza oficial? Si ° No
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= ASESORAMIENTO. Asesor/a

Candidato: USU1 USU1 NIF: X1055891F

Situacién laboral  Experiencia profesional Titulaciones oficiales  Formaciones realizadas  Otras fuentes de evidencia

Anadir Experiencia
I O e I T T
ALGUNA PEPE 1 EPO1 No (71X
FFFF PEPE2 1 EPO2 Si (7Y%
AAAAA AAAA 0 EPO3 Si (7Y x]

Inicialmente aparecen todas las experiencias profesionales del candidato/a que tiene en su expediente.
Ya se indican como relacionadas las que el centro gestor ha considerado para su admision en el procedimiento.

El asesor/a editara @ cada una de las experiencias profesionales para comprobar la relacion con las UC.

También podra Aiadir Experiencia que aporte el candidato/a en la fase de asesoramiento.




= ASESORAMIENTO. Asesor/a

Al pulsar Afiadir Experiencia,
se abre una pantalla par
introducir los detalles de |
nueva experiencia

DETALLE EXPERIENCIA PROFESIONAL

Nombre Empresa * Referencia
EP13

Actividad

Fecha Inicio * Fecha Fin *

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Relacionado *

o

el
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DETALLE EXPERIENCIA PROFESIONAL

Nombre Empresa * Referencia Relacionado *
pres prueba
Actividad
actividad prueba en la empre
Fecha Inicio * Fecha Fin *
16/03/2022 E 17/03/2022 E

(=3

ASESORAMIENTO. Asesor/a

DETALLE EXPERIENCIA PROFESIONAL
Nombre Empresa *

Empres prusba

Actividad

actividad prueba en la empresa

Fecha Inicio *

16/03/2022 | & |

Referencia

EP13

Fecha Fin *

17/03/2022

Relacionado *

[

Después de introducir los datos de la experiencia, se debe de pulsar Guardar. Una vez guardada la experiencia,

nos aparece una opcion para elegir un archivo y adjuntar a la experiencia profesional. Este archivo sera |
evidencia de la nueva experiencia profesional anadida

Esta misma opcion esta para el resto de apartados del dossier de competencias.

(]
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= ASESORAMIENTO. Asesor/a )

DETALLE EXPERIENCIA PROFESIONAL

Nombre Empresa * Referencia Relacionado *

EPO2 ° Si Mo

LEDEs

Actividad

=

Fecha Inicio * Fecha Fin * Podremos afiadir mas evidencias en
01/03/2020 D 20/04/2021 D todos los apartados

UNIDADES DE COMPETENCIA ASOCIADAS
Valoracion (1 menor importancia, 4 mayor importancia)

UC0114_2 Montar instalaciones de refrigeracion comercial e indusigal +— MPORTANTE MARCAR UC S| ESTA RELACIONADA

APP1 Preparar y replantear el montaje de la instalacion de refrigeracion comercial e industrial, segun las especificaciones recogidas en el proyecto o documentacién técnica

4 o A
£ 5 =

APP2 Montar elementos y equipos de refrigeracion comercial e industrial, segln las especificaciones recogidas en el proyecto o documentacién técnica.

emertosyeauipe Si no lo marcamos,

PP a1 s e lementos e o, oty e e sl e s comerl et G U @ do se genere la

o o o o e e ot e s o e ficha de sistematizacion
| “ de evidencias no

vinculara la evidencia

con la UC.

2 3 ik
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= ASESORAMIENTO. Asesor/a

Ficha de sistematizacion de evidencias SIN MARCAR TICK EN LA UC

== GOBIERNO — e . FypurarAai — Cerrar
==DE ARAGON i e T E2x SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LOS PEAC B - S, [

SIN ADMIN SIGPEAC
ADMINISTRACIGN CONVOCATORIAS INSCRIPCION ASESORAMIENTO EVALUACION ACREDITACION COLABORADORES CONVOCATORIA agenciacualificacion@aragon.es o

ACTIVA Rol: ADMIN v
Candidato: MANUEL NIF: 1 43 1€

Unidades de competencia asociadas

Asesor: Pedro

=T BT



= ASESORAMIENTO. Asesor/a

Ficha de sistematizacion de evidencias MARCADO TICK EN LA UC

L GOBIERNO . Financiado por NN EURPE
o ig- e — 'I' e la Unién Europea -“",.".“mm
= DE ARAGON J§ RS romecon Qe SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LOS PEAC Ia Unién Europ BB o
SIN ADMIN SIGPEAC
CONVOCATORIAS INSCRIPCION ASESORAMIENTO EVALUACION ACREDITACION COLABORADORES  coNVOCATORIA agenciacualificacion@aragon.es
ACTIVA Rol: ADMIN ~

Candidato: A

Unidades de competencia asociadas

Asesor:

Sistematizacion de evidencias

NIF: .

UC0251_2: Desarrollar las actividades relacionadas con la gestién y funcionamiento de la unidad convivencial.

Observaciones

sabe desenvolverse sin problema en las funciones de esta UC
Ha trabajado tanto en instituciones soclales como en domicilios.

1UC0249_2: Desarrollar intervenciones de stencién psicosocial domiciliaria dirigidas a personas con

Observaciones

Sistematizacién de evidencias: [E1v* €

Cerrar
sesion

|ucn249_2 | |Desarrollar intervenciones de atencién fisica domiciliaria dirigidas a personas con necesidades de atencion socio-

ACTIVIDADES PROFESIONALES

Informe profesional o pruebas aportadas

N® Ref

Valoracion

APP1 - Informar al usuario o usuaria ylo cuidador o cuidadora no AUTOEVALUACION

profesional sobre las actividades de la vida diaria (AVD) referentes al autocuidado, administracion de alimentos y ayudas técnicas, en funcién de la sifuacién personal y necesidades recogidas en el plan
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= ASESORAMIENTO. Asesor/a

IMPORTANTE: una vez elaborado el dossier de
competencias de la persona inscrita en el procedimiento, y
antes de firmar el cuestionario de autoevaluacion y la
sistematizacion de evidencias, el asesor/a podra incrementar
el nimero de unidades de competencias en las que este
Inscrita la persona. Después, no se podra modificar.

Al candidato/a le llegara un aviso de que se le ha
modificado el numero de unidades de competencias en las
gue se ha inscrito.
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= ASESORAMIENTO. Asesor/a

Cuestionario Autoevaluacion

Ocultar acciones
Editar .
e e Embr s Candidato: USU1 USU1 NIF: X1055891F
Dossier de competencia
Cuestionario de autoevaluacion
Sistematizacion evidencias UC0114_2. Montar instalaciones de refrigeracion comercial e industrial
Informe asesoramiento candidato
Informe asesoramiento comision
Cuestionario de satisfaccion candidato
Cuestionario de satisfaccion asesor
Renunciar a fase de evaluacién 1 @2 3 4
Registro de sesiones

1. No se hacerlo 2. Lo puedo hacer con ayuda 3. Lo puedo hacer sin ayuda 4. Lo puedo hacer sin necesitar ayuda e incluso podria formar a otro trabajador

APP1. Preparar y replantear el montaje de la instalacion de refrigeracion comercial e industrial, segun las especificaciones recogidas en el proyecto o documentacion técnicaflPuntuacion: 3.61

APS1.1. Obtener informacién de los planos, especificaciones e instrucciones recibidas del montaje a realizar, permitiendo conocer con claridad y precision el montaje a realizar.

APS1.2. Elaborar el plan de trabajo, secuenciando el montaje.

1 2 @ 4
APS1.3. Recepcionar las méaquinas, equipos, componentes, materiales refrigerantes aceites lubrificantes.
| candidato lo hara desde su 1 : @ ‘

perfil y el asesor contrastara sus » ,
tas con el candidato APS1.4. Comprobar las caracteristicas y homologaciones de los componentes
fespues . . 5 ° ; .

Cuando el asesor/a pulsa
terminar, aparece el boton
de firmar
electronicamente.

APS1.5. Inspeccionar y evaluar, su estado y condiciones, segin documentacion té
N - 3 4
La puntuacién obtenida en el cuestionario de autoevaluacio™
no es visible para el candidato/a.
El cuestionario no estara finalizado y se podra modificar, hasta

gue el asesor/a pulse Terminar.
Al pulsar Terminar, el asesor/a firmara electronicamente el

cuestionario. No es necesario que el candidato lo firme.




= ASESORAMIENTO. Asesor/a ;

Ocultar acciones
Editar
Certificado de empresa e generara de forma automatica con la codificacion que hayamos hecho

posleade gpenoss n el dossier de competencias con cada evidencia.

- ar ar=ae - _ . ala
Sistematizacion evidencias

mportante haber marcado la vinculacion de las evidencias con las UC para que pueda generarse

INTOTme asesoramiento canaiuato
Informe asesoramiento comisién orrectamente.
Cuestionario de satisfaccion candidato
Cuestionario de satisfaccion asesor odemos ariadir observaciones para cada UC.

Renunciar a fase de evaluacion
Registro de sesiones

Sistematizacion de evidencias

Candidato: NN NIF: ‘———
Unidades de competencia asociadas

UC0699_3: Preparar y verificar artes finales para su distribucion

Observaciones

IMPORTANTE |

Guardar Volver




= ASESORAMIENTO. Asesor/a

== GOBIERNO sy e o
z DE Amcm Avda. Ranillas, 5D

50071 - Zaragoza

FICHA DE SISTEMATIZACION DE EVIDENCIAS DE COMPETENCIAS

APELLIDOS Y NOMBRE DEL CANDIDATO/A: |USU1 usu1 I NIF/NIE |X1055891F PEAC: |[IMA 2021-16 I

APELLIDOS Y NOMBRE DEL ASESOR/A: |USU6 uUsSué I

uco114_2 I IMomar instalaciones de refrigeracién comercial e industrial I

ACTIVIDADES PROFESIONALES

Informe profesional o pruebas aportadas N° Ref Valoracion

3902 - Preparar y replantear el montaje de la instalacién de
refrigeracion comercial e industrial, segin las especificaciones

[Tt | [ [ 1

3911 - Montar elementos y equipos de refrigeracion comercial e
industrial, seguin las especificaciones recogidas en el proyecto o

3924 - Montar sistemas para la interconexién eléctrica de los
elementos de mando, control y proteccion de una instalacion de

3931 - Comprobar y configurar los equipos de control de las
instalaciones de refrigeracion comercial e industrial.

de la frma y verificable a vavés deladirecadn hilps://senvicios3 aragon.esicesv_publ con CSV: CSV3R4E ER72981R00SIG.

Observaciones: |sistematizaci0n

Agencia de las
% GOBEANO  MINGTENO ‘ LY Cualificaciones
@ DEEPANA  DEUCADON Profesionales

el clo Aragon

enel

Pégina 1 de 1

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por USU6 USUG , of 22/04/2021.

Do




= ASESORAMIENTO. Asesor/a i

Informe de asesoramiento de candidato

Ocultar acciones
Editar
Certificado de empresa

Dossier de competencias Candidato: [

Cuestionario de autoevaluacion

Informe asesoramiento candidato

O e dS5esS0ld e O CO ISIO
Cuestionario de satisfaccion candidato UC0699_3: Preparar y verificar artes finales para su distribucion

Unidades de competencia asociadas

Cuestionario de satisfaccion asesor
Renunciar a fase de evaluacion Se recomienda su inscripcidn en la fase de evaluacion. Si ° Mo
Registro de sesiones

Propuesta de formaciéon necesaria para completar la Unidad de Competencia (si procede)

FIRMAR

El/la candidato/a decide inscribirse en la fase de evaluacion. Si ° Mo

‘ Firmar ’

Guardar Volver

Se cumplimentara el informe de asesoramiento de candidato, que es el que sera visible por el candidato/a.
Una vez finalizado, debera de pulsar Firmar para proceder a su firma electronica.

Una vez firmado se enviara la notificacion de forma automatica al correo electrénico del candidato o un aviso al expediente electronico

del candidato, segun haya hecho la inscripcion. No_es necesario que lo firme el candidato. El candidato lo podra visualizar en el

expediente.




= ASESORAMIENTO. Candidato/a

Candidato: USU1 USU1 NIF: X1055891F

Unidades de competencia asociadas
UC0114_2: Montar instalaciones de refrigeracion comercial e industrial

Se recomienda su inscripcidn en la fase de evaluacion. S ° No

Propuesta de formacion necesaria para completar la Unidad de Competencia (si procede)
El/la candidato/a decide inscribirse en la fase de evaluacion. Si ° No

UC1156_2: Montar instalaciones calorificas.

Se recomienda su inscripcion en la fase de evaluacion. Si ° No

Propuesta de formacion necesaria para completar la Unidad de Competencia (si procede)

El/la candidato/a decide inscribirse en la fase de evaluacion. i ° No

DESCARGAR INFORME

El candidato/o podra descargar el informe firmado por el asesor/a. No hace

falta que lo firme y tampoco lo devuelva.
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= ASESORAMIENTO. Candidato/a

recadn hips:‘servicios3 aragon.esieesy_pub/ con CSV: CSVUEAVAYNZSXINODSIG,

== GOBIERNO
=—<DE ARAGON

Agencia de |
‘ Cuslificacianss
Profesionales

[ ]

INFORME DEL ASESOR/A PARA EL

|DATOS PERSONALES DEL CANDIDATOIA

Apellidos: USUA Nombre: USUA

MIF/MNIE: X1055891F

|DATDS DEL ASESOR/A |
Apellidos: USUG Nombre: USUG

[UNIDAD DE COMPETENCIA

UC0114_2: Montar instalaciones de refrigeracién comercial e industrial

IDlAGNf)STICO DEL ASESORAMIENTO

Se recomienda su inscripcién en la fase de

Sl

Propuesta de formacidn necesaria para completar la Unidad de Competencia (si

Firma dal
|DECISICIN DEL CANDIDATOI/A |
Ellla candidato/a decide inscribirse en la fase de S
En . a 22 de abril de 2021
Firma del

Ejemplar para el dossier
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= ASESORAMIENTO. Asesor/a

Ocultar acciones
Editar
Certificado de empresa
Dossier de competencias
Cuestionario de autoevaluacion
Sistematizacion evidencias
Informe asesoramiento candidato
Cuestionario de satisfaccion candidato
Cuestionario de satisfaccion asesor
Renunciar a fase de evaluacion
Registro de sesiones

Informe de asesoramiento de comision

candidato: [

Unidades de competencia asociadas

'3'

ni

Observaciones sobre el Cuestionario de Autoevaluacion: (valorar si la ponderacion del candidato/a se ajusta a la percepcion del asesor/a. Indicar los desajustes detectados)

Evidencias Profesionales suficientemente justificadas: (relacionar las APP con la Ficha de Sistematizacion de Evidencias)

Argumentacion para el diagnastico de asesoramiento: (indicar las competencias profesionales que es necesario comprobar lo explicado y obtener evidencias de competencia complementarias)

Se recomienda pasar a fase de Evaluacion Si ° Mo
Presenta evidencias. Si ° MNa
Decision expresada por el candidato/a respecto a su acceso a la fase de evaluacion.

Dacide PASAR 3 3 siguients Tase

° Decide NO PASAR z la siguiente fase

Propuesta de formacion necesaria para completar la Unidad de Competencia.

Observaciones para la comision evaluadora.

Es muy importante que el informe de
asesoramiento sea lo mas
exhaustivo posible, recogiendo con
detalle la justificacion de las
competencias aportadas por el
candidato. Ayuda a la Comision de
Evaluacion a optimizar el proceso de
evaluacion.

T s |




= /POR QUE RELLENAR EL INFORME )
CORRECTAMENTE?

1° PORQUE ES LA BASE PARA PODER REALIZAR UNA FASE DE EVALUACION SATISFACTORIA.

2° PORQUE EL ASESOR SE COMPROMETE A REALIZARLO ASi CUANDO ACEPTA, SEGUN EL
DOCUMENTO “DESIGNACION DE LA PERSONA ASESORA ...”:

4. Realizar un informe para la comision evaluadora, donde se valoren las evidencias
de competencia profesional aportadas por el candidato a través de las diferentes herramien-
tas o métodos utilizados en la fase de asesoramiento y cumplimentar los registros escritos o
telematicos que se establezcan.



.Como rellenar el informe de asesoramiento?

Candidato: MIF: .

Unidades de competencia asociadas

UC0698_3: Preparar y verificar artes finales para su distribucién

Observaciones sobre EI Cuestionario de Autoevaluacion](valorar si la ponderacion del candidato/a se ajusta a la percepcion del asesor/a. Indicar los desajustes detectados)

Evidencias Profesionales sufich nente justificadas: (relacionar las APP con la Fichp—L== _—

Comentar si crees que el candidato/a se valora de
acuerdo a sus capacidades: si se sobreestima o
subestima segun lo que haya escrito y lo que hayas
podido deducir del estudio de la documentacion y de las
Presenta evidendiss. () 5 @ e entrevistas mantenidas.

Decision expresada por el candidatora respecto 3 su acceso s la fase de evatuscion. | NO SOl@amente comentar el resultado obtenido, que en

-

© oo oirms s e ocasiones no tiene que ver con lo que el candidato sabe

Propuesta de formacion necesaria para completar la Unidad de Competencia. h ace r'

Argumentacion para el diagndstico de asesoramiento: (indicar las competents

Se recomienda pasar a fase de Evaluacidn 5 ° Mo

Observaciones para la comision evaluadora.

BT T ST



= ¢Como rellenar el informe de asesoramiento? «

Candidato: MIF: .

Unidades de competencia asociadas
UC0698_3: Preparar y verificar artes finales para su distribucién

Observaciones sobre el Cuestionario de Autoevaluacion: (wvalorar si la ponderacion del candidato/a se ajusta a la percepcion del asesor/fa. Indicar los desajustes detectados)

Evidencias Profesionales suficightemente justificadas: (relacionar las APP con la Ficha de Sistematizacion de Evidencias)

Argumentacidn para el diagndstico de asesoranm

crlas competencias profesionald Hgy que concretar, relacionando cada una de las APP con
"las evidencias (cddigo), es decir si muestra evidencias en
todas ellas o si queda alguna sin demostrar competencia.

Se recomienda pasar a fase de Evaluacidn 5 ° Mo

Fresenta evidencias. g o N

Decision expresada por el candidata/a respecto a su acceso a la fase de evaluacion.

Decide PASAR a la sigulente fase
Propuesta de formacion necesaria para completar la Unidad de Competencia.

Observaciones para la comision evaluadora.

BT T ST



. Como rellenar el informe de asesoramiento? «

Candidato: MIF: .

Unidades de competencia asociadas
UC0698_3: Preparar y verificar artes finales para su distribucién

Observaciones sobre el Cuestionario de Autoevaluacion: (wvalorar si la ponderacion del candidato/a se ajusta a la percepcion del asesor/fa. Indicar los desajustes detectados)

Evidencias Profesionales suficientemente justificadas: (relacionar las APP con la Ficha de Sistematizacion de Evidencias)

Argumentacidn para el diagndstico de asesoramiento: lindicar las competencias profesionales que es necesario comprobar lo explicado y obtener evidencias de competencia complementarias)

Se recomienda pasar a fase d@

Poner, para la comision de evaluacion, si estimas que hay
gue incidir mas en alguna APP en la que no quede clara
Decision expresada por el candidata/a respecto a su acceso a la fase de evaluacion. Ia COm petenCIa

Pt e B 5B o o o st o
Decide PASAR 3 d Siguienie Tase

Fresenta evidencias. g o N

Desige MO PASAR a E (- A=
Fropuesta de formacionjnecesaria para completar la Unidad de Competencia.

Observaciones para la comisién evaluadora.

Orientar, si la UC lo permite hacia la FP, ademas del
modulo formativo del certificado de profesionalidad.
(Concretando y relacionandolo con la UC)




= ¢Como rellenar el informe de asesoramiento? =

Candidato:

Unidades de competencia asociadas

UCO85%_3: Preparar y verificar artes finales para su distribucién

MIF: .

Observaciones sobre el Cuestionano de Autoevaluacion: (valorar si la ponderacion del candidato/a se ajusta a la percepcion del asesor/a. Indicar los desajustes detectados)

Evidencias Profesionales suficientemente justificadas: (relacionar las APP con la Ficha de Sistematizacién de Evidencias)

Argumentacion para el diagndstico de asesoramiento: (indicar las competencias profesionales que es necesario comprobar lo explicado y obtener evidencias de competencia complementarias)

Se recomienda pasar a fase de Evaluacidn 1 ° NO
Presenta evidencias. g o Mo

Decision expresada por el candidato/a respecto a su acceso a la fase de evaluacion.

=

o m
CEOOR FARas

Propuesta de formacion necesaria para completar la Unida petencia.

Observaciones para la comisidr] evaluadora.

En caso de rellenar correctamente los apartados
anteriores, simplemente hay que comentar la conclusion
respecto al asesoramiento de esta UC.

B T T




= ASESORAMIENTO. Asesor/a

I chirgscadn hips:serviciosd a agon. esccsv_puly con CSV: CSWoD25P JEBSB1VDOSIG,

== GOBIERNO ™ il
=—=DE ARAGON R

INFORME DEL ASESOR/A PARA LA COMISION DE

|DATOS PERSONALES DEL CANDIDATO/A |

Apellidos: USU1 Nombre: USU1

NIFINIE: X1055881F

|DATOS DEL ASESOR/A |
Apellidos: USUG Nombre: USUG

|ASESORAMIENTO SOBRE LA UNIDAD DE COMPETENCIA |
UC0114_2: Montar instalaciones de refrigeracién comercial e industrial

|FUNDAMENTOS DEL INFORME |
Observaclones sobre el Cuestionario de

Competencias Profesionales suficientemente

Argumentacion para el diagnéstico de

|DIAGNOSTICO DEL ASESORAMIENTO |

Se recomienda pasar a la fase de Evaluacion: Sl
Presenta evidencias: sl
Decisitn expresada por el candidatol/a respecto a su acceso a la fase de

Decide PASAR a la siguiente fase: NO
Propuesta de formacién necesaria para completar la Unidad de Competencia (=i

Observaciones para la comisidn evaluadora:

En . @ 22 de abril de 2021

Firma del
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ASESORAMIENTO. Asesor/ay Candidato/a

ASESOR/A CANDIDATO/A

Ocultar acciones o | Accones |

Editar )
Certificado de empresa Ocultar acciones
Dossier de competencias MPORTANTE Editar
Cuestionario de autoevaluacion | candidato debe completar Certificado de empresa

Sistematizacion evidencias p| cuestionario de Cuestionario de autoevaluacion

nforme asesoramiento candidato satisfaccion. Sera entonces, UEsLonario ge satstaccion canaloato
Informe asesoramiento comision uando aparecerédla opcion T v ——
L -
INsCripcion en evaluacion Inscripcion en evaluacion

e inscripcion en
evaluacion.

Tanto el asesor/a como el candidato/a debera de rellenar el cuestionario de satisfaccion de la fase de
asesoramiento. Las respuestas a este cuestionario son anonimas.
Posteriormente, el CANDIDATO/A puede renunciar a la fase de evaluacion.

La INSCRIPCION EN EVALUACION la puede realizar el asesor/a o el candidato/a
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=== GOBIERNO .
==DE ARAGON == ==

INSCRIPCION ASESORAMIENTO EVALUACION

Inscripcién en evaluacién

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LOS PEAC

Financiado por -
la Unién Europea —
NextGenerationEU
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PRUEBA1 APE PRUEBA1
rtest1@test.com

NO HAY NINGUNA CONVOCATORIA ACTIVA

Solicitante: USU1 USU1 PEREZ Convocatoria:

PAGO DE TASAS

Pago de tasas *

° Manual

Generar documento de pago

Estado: PDT. PAGO TASAS EVALUACION

Exento

UC0620_1. Efectuar operaciones de mecanizado basico

UC0624_1. Desmontar, montar y sustituir elementos eléctricos simples del vehiculo

Los candidatos generaran el documento de pago
de tasas y pagaran en el banco.

Tanto el candidato como el asesor pueden

UC0623_1. Desmontar, montar y sustituir elementos mecanicos simples del vehiculo,

adjuntar el justificante desde esta pantalla.

Justificante de pago 1

Seleccionar archiva | Mingdn archivo seleccionado

MPORTANTE REVISAR
| AS UC EN LAS QUE SE
| E HA INSCRITO AL
CANDIDATO

Finalizar Pago



L
——
—_—-—
== GOBIERNO A B 2 Paancledo por
=SDE ARAGON == e SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LOS PEAC B [
ADMINISTRACION ~ CONVOCATORIAS  INSCRIPCION ~ ASESORAMIENTO  EVALUACION NO HAY NINGUNA CONVOCATORIAACTIVA | RUEBATAPE PRUEBAT
ztest1@test.com

Inscripcion en evaluacion

Estado: PDT. CONFIRMACION PAGO TASAS EVALUACION

Solicitante: USU1 USU1 PEREZ Convocatoria:

PAGO DE TASAS

Pago de tasas *

° Manual

Exento

UC0620_1. Efectuar operaciones de mecanizado basico
UC0624_1. Desmontar, montar y sustituir elementos eléctricos simples del vehiculo

UC0623_1. Desmontar, montar y sustituir elementos mecanicos simples del vehiculo.

Justificante de pago 1 CSVBI3QOE719G1FD0SIG

Confirmar Pago

Tasa Pagada *

| asesor comprueba si el documento esta registrado por la entidad financieray marca la tasa pagada. Al mismo tiempo confirma el pago.

| candidato estarainscrito en EVALUACION. El estado cambiara a INFORME DE ASESORAMIENTO EMITIDO.
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OMPROBAR LOS SIGUIENTES DATOS:
Datos personales del candidato
N° de UC en las que se le ha inscrito al candidato.
Deben coincidir con las que aparecen en la
aplicacion
Convocatoria

REGISTRO DEL BANCO




= ASESORAMIENTO. Candidato/a
| Acones

Ocultar acciones El candidato puede renunciar al procedimiento subiendo un documento firmado con la renuncia.
Editar
Certificado de empresa
Dossier de competencias

Cuesti iod t luacié .. .
Hestionario ge autosvaiuacion evaluacion para que lo podamos adjuntar.
Sistematizacion evidencias

E| asesor no tiene acceso a la renuncia.

Si el candidato no lo hace, enviaréis a la Agencia el mensaje, mail, wasap...donde renuncie a la

Informe asesoramiento candidato

Informe asesoramiento comisién
Cuestionario de satisfaccion candidato

Renunciar a fase de evaluacion

=== GOBIERNO T
==DE ARAGON ™=

ADMINISTRACION CONVOCATORIAS INSCRIPCION ASESORAMIENTO TECNICO/A EN FARMACIA Y PARAFARMACIA (A)

O EURCPES
Fopa puRorED T

DISARDLLD REGORR FEDER

g s

ADMIN SIGPEAC
agenciacualificacion@aragon.es

Renuncia a fase de evaluaciéon

Candidato: NG NI F S

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LOS PEAC B e

NextGenerationEL

Documento cancelacion Seleccionar archivo | Ningun archivo seleccionado

Motivo cancelacion *
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ASESORAMIENTO. Candidato/a

¢, Cuando termina el trabajo con el candidato?

- CUANDO SE HAYAN SUBIDO LAS TASAS DE EVALUACION A LA APP.
(Puede hacerlo candidato o asesor)

- CUANDO LA PERSONA ASESORA HAYA VALIDADO EL PAGO DE TASAS.

- APARECERA EN EL ESTADO DEL CANDIDATO “Asignar evaluador”

75



REGISTRO DE SESIONES:

- Crearemos una sesion en cada comunicacion con el candidato. 76
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- Afadiremos a esta misma sesion las evidencias de esa comunicacion.
- Generaremos el documento de control de sesiones que firmara el evaluador/a digitalmente. El candidato s6lo firmara si la
entrevista es presencial.

- Imprescindible para recibir los honorarios por el trabajo realizado.

——

Registro de sesiones

|

CRITERIOS DE BUSQUEDA

Convocatoria Candidato
EVACONY2 ITEST TEST
. N MPORTANTE ANADIR Y JUSTIFICAR LAS

Cerrar registro

T COMUNICACIONES CON LOS CANDIDATOS,
N OCASIONES NO DEJA CERRAR EL
REGISTRO PORQUE FALTAN DATOS.

sesiones

_

Se han encontrado 4 resultados

Convocatoria Usuario Candidato Duracién Comentario Acciones
107 EVACONV2 CCCTESTCERT TEST TEST 17/02/2022 0.72 t og
112 EVACONWVZ PABLO3 PABLO3 TEST TEST 24/01/2022 2 o 9
113 EVACONV2 CCCTESTCERT TEST TEST 11/01/2022 f og
117 EVACONV2 CCCTESTCERT TEST TEST r o e



REGISTRO DE SESIONES

[
——
_——-

===GOBIERNO - :
— zme Em. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LOS PEAC B e |
HDE AMGON i [rem— NextGenerationEU

ADMINISTRACION CONVOCATORIAS INSCRIPCION ASESORAMIENTO EVALUACION SIN CONVOCATORIA ACTIVA !

Registro de la sesion

Convocatoria Candidato

EVACONW2 TEST TEST

Evaluador® Fecha

. ddimm/aaa MPORTANTE: NO OLVIDARSE DE
OMPLETAR NINGUN CAMPO.

| nos dejamos algun campo no
odremos cerrar el registro.

Hora Desde Hora Hasta

b4 w b4 w

Método de realizacién

Comentario

77
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REGISTRO DE SESIONES

GOBIERNO — 5 iyl
EDE ARAGON i 7= . SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LOS PEAC B e

NextGenerationEU

ADMINISTRACION CONVOCATORIAS INSCRIPCION ASESORAMIENTO EVALUACION SIN CONVOCATORIA ACTIVA

Registro de la sesion

Convocatoria Candidato
EVACONV2 TEST TEST
Evaluador* Fecha

hd dd/mm/aaaa
Hora Desde Hora Hasta

“ “ “ “

Método de realizacion

hd [ L ELEGIMOS TIPO DE SESION
DPRESEMCIAL —
VIDEQCOMFERENCIA - GUARDAR
EMAIL

Comentario



[
e
o=

REGISTRO DE SESIONES

ADMINISTRACION CONVOCATORIAS

INSCRIPCION

ASESORAMIENTO EVALUACION

SIN CONVOCATORIA ACTIVA

Registro de la sesion

Convocatoria

EVACONV2

Evaluador*

CCCTESTCERT hd

Hora Desde

16 v 17~

Método de realizacién

VIDEOCONFERENCIA e

Seleccionar archivo | Ningln archive seleccionado

Comentario

Candidato

TEST

Fecha

18/01/2022

Hora Hasta

16 v |52 ~

- INSERTAMOS EVIDENCIA (IMAGEN VIDEOCONFERENCIA, VIDEO, REGISTRO
DE LLAMADAS, MAIL,...

ADJUNTAMOS

GUARDAMOS
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Método de realizacion

Descargar Modelo

Comentario

DSDFS

SI LA SESION ES PRESENCIAL:

DESCARGAMOS MODELO FICHA CONTROL DE SESIONES

Seleccionar archivo | Ningln archivo seleccionado

80



\f

INFORME CONTROL DE SESIONES
ASESORAMIENTO [ EVALUACION

DATOS DEL ASESQOR! EVALUADOR

APFCLLITNES, NOSIGRE:

DATOS DEL CANDIDATOA

APCLLIDHES N{F8IERE:

Ol

] SCOE ASCRIRAMIENTO & EVALLACIIN:

1
+

ACTIVIDAD DESARROLLADA FECHA DU RACTON
I
FIRSLA THEL ASESCHRFTVALUATCHR: FIRSLA THEL CARIN AT A
1= e acra

£l

81

EL ASESOR/EVALUADOR L O FIRMA DIGITALMENTE.

EL CANDIDATO SOLO LO FIRMA SI LA ACTIVIDAD O
ENTREVISTA HA SIDO PRESENCIAL.
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Si la sesion se ha realizado de forma presencial, podra introducir el kilometraje realizado con vehiculo o con

transporte publico. En el caso del transporte publico, se debe de adjuntar los billetes. Es la Unica forma de la
justificacion de los desplazamientos realizados. NO SE ABONARA LOS DESPLAZAMIENTOS DENTRO DE LA

CIUDAD, NI LA UTILIZACION DE TAXIS O AUTOBUS URBANO.

Método de realizacion

Método de realizacion

PRESEMCIA
XESENCIAL v PRESENCIAL

Descargar Modelo
Descargar Modelo

No =& ha seleccionado ningln archive

Kilometraje

Kilometraje
Kildmetros
160 km Kilémetros
° Vehiculo propio Transporte plblico 180 km
Vehiculo propio ° Transperte plblico

Descripcion del viaje

Zaragoza-Huesca-Zaragoza
Descripcion del viaje
Zaragoza-Huesca-Zarago
Z
Matricula
Importe

*Mo se admite taxi o bus urbano

Comentario )
Billete | g egir archivo | Mo se ha seleccionado ningln archivo
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ERRAMOS REGISTRO DE SESIONES CUANDO
AYAMOS FINALIZADO EL ASESORAMIENTO.

FERNANDO LORENTE ROY
florente@aragon.es

ADMINISTRACION CONVOCATORIAS INSCRIPCION ASESORAMIENTO EVALUACION SIN CONVOCATORIA ACTIVA

Registro de sesiones

CRITERIOS DE BUSQUEDA

Convocatoria Candidato m
EVACONW2 TEST TEST

Limpiar
Fecha Evaluador

dd/mm/aaaa hd

Cerrar registro
sesiones

ol

[8E]
i

Convocatoria Usuario Candidato Duracién Comentario
107 EVACONV2 CCC TESTCERT TEST TEST 17/02/2022 0.72 t oe
112 EVACONVZ PABLO3 PABLO3 TEST TEST 24/01/2022 2 o °
113 EVACONV2 CCC TESTCERT TEST TEST 11/01/2022 f og
117 EVACONVZ CCC TESTCERT TEST TEST r o 9
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= ASESORAMIENTO. Asesor/a

@ las sesiones mantenidas con el
candidato/a durante la fase de
asesoramiento, se pulsara el botén
Cerrar registro sesiones para finalizar

Ya no se podran crear ni editar sesiones para esta
inscripcion. ;Continuar?

Sioireon  Ei= =l i A=

NextGenerationEU

Registro de Sesiones

Asesor/Evaluador

Candidato

Fecha

CONV_RMB_A

TEST-CAB2 TEST-CAB2

TEST-CAND@TEST-
CAND.COM TEST-CAND

05/01/2022

0.25

CONV_RMB_A

prueba2 ape prueba2

TEST-CAND@TEST-
‘CAND.COM TEST-CAND

05/01/2022

203

CONV_RMB_A

Si se ha completado toda la informacion de las sesiones

prusba2 ape prueba2

TEST-CAND@TEST-
‘CAND.COM TEST-CAND

07/01/2022

CONV_RMB_A

registradas, al pulsar el boton Cerrar registro sesiones, se

prueba2 ape prueba2

TEST-CAND@TEST-
‘CAND.COM TEST-CAND

04/01/2022

298

genera un documento con la informacion de las mismas, que
sera firmado electronicamente por el asesor/a.

I

No se debe de enviar las evidencias de las sesiones realizadas
a la Agencia, dado que quedan registradas en SIGPEAC.

Para cobrar el asesoramiento, es IMPRESCINDIBLE firmar el registro de sesiones. Y
para ello, es imprescindible haber realizado CUESTIONARIO DE SATISFACCION DEL
ASESOR.

@firma

Firmar

Tengo certificado electrénico

Estd instalado en mi equipo 0 en una
(por ejemplo DNIe) y quiero firmar con él

tarjeta criptogréfica
r con él.
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https://Iwww.peacaragon.es/informacion-asesores-evaluadores-peac/

~—

Tabla informativa de retribuciones
(a partir del 1de junio de 2022)
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https://www.peacaragon.es/informacion-asesores-evaluadores-peac/
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| CENTROS GESTORES JEFES DPTO. EAC

TERUEL HUESCA

ZARAGOZA

CPIFP MONTEARAGON

CPIFP SAN LORENZO

CPIFP PIRAMIDE

CPIFP BAJO ARAGON

CPIFP ESCUELA DE HOSTELERIA DE
TERUEL

CPIFP SAN BLAS

CPIFP CORONA DE ARAGON

CPIFP LOS ENLACES

CPIFP MOVERA

CIFPA

Lorien Sanvicente Benedico
eac@cpifpmontearagon.es
TIf.: 974 242 672 - 974 242 673

Marta Cucalon Tost
peac@escuelahosteleria.org
TIf.: 974 243 633

Carlos Alcubierre Pelegrin
jefatura.eac@fppiramide.com
TIf.: 974 210 102

Fernando Pérez Angosto
peac@cpifpbajoaragon.com
TIf.: 978 831 063

Karina Martina Gémez Silvestre
departamentoeac@ehteruel.es
TIf.: 978 60 01 35

Maria Coma Gomez
eac@cpifpsanblas.es
TIf.: 978 618 820

M2 Mar Imafia Alonso
peac@cpicorona.es
TIf.: 976 467 000

Ana Costea Guerrero
eac@cpilosenlaces.com
TIf.: 976 300 804

Ramon Romero Morales
peacmovera@cpifpmovera.es
TIf.: 976 586 284 - 976 586 239
Raul Melero

eac@ocifpa.aragon.es
TIf: 876 26 91 71
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mailto:peac@cpifpbajoaragon.com
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Agencia de las

Cualificaciones

Profesionales
sl de Aragén
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AGENCIA DE CUALIFICACIONES
Manuel Sanchez Plumed.
Javier Moreno Cabrera.

Isabel Mantecon Martinez.
Armando Redondo Redondo.
Adrian Moreno Arriazu.

Miguel Martin Castillo.
Santiago Gamo Castel.
Marisa Navarro Sanchez.

Tfno:
Tfno:
Tfno:

Tfno:
Tfno:
Tfno:

Tfno:
Tfno:
Tfno:
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AGENCIA DE CUALIFICACIONES

www.peacaragon.es

Parque Empresarial Dinamiza.

Avda. Ranillas 5D.
50018 Zaragoza

TLF
976 716961
976716686
976714000/Ext:812253

976714000/Ext:815092
976714000/Ext:812260
976714000/Ext:811945

976714000/Ext:815552
976714000/Ext:813382
976714000/Ext:816804

CORREO

agenciacualificacion@aragon.es

msanchezp@aragon.es
jmorenoc@aragon.es

mimantecon@aragon.es
jaredondo@educa.aragon.es
amorenoar@educa.aragon.es

mmartincast@educa.aragon.es
sgamo@educa.aragon.es
mlnavarrosa@educa.aragon.es



GOBIERNO
DE ARAGON

Graclas por vuestra
atencion



