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= FASE DE EVALUACION

La evaluacién, en cada una de las UC en las que se haya inscrito la persona candidata, tendra
por objeto comprobar si demuestra la competencia profesional requerida en las realizaciones
profesionales, en los niveles establecidos en los criterios de realizacion y en una situacién de

trabajo, real o simulada, fijada a partir del contexto profesional.

Se realizara analizando el informe de la persona asesora y toda la documentacion aportada por la
persona candidata, y recabando nuevas evidencias para evaluar la competencia profesional

requerida en las UC.

La seleccidn de métodos y la concrecion en actividades de evaluacién se realizara de acuerdo
con la naturaleza de la UC, las caracteristicas de la persona candidata y los criterios para la

evaluacién recogidos en las Guias de evidencia.
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ENLACE A LA APLICACION SIGPEAC

Directamente:

https://aplicaciones.aragon.es/sigpeac/inicio

AGENCIA DE LAS CUALIFICACIONES PROFESIONALES DE ARAGON

SISTEMA INTEGRADO DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS (SIGPEAC)

El Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de Competencias (PEAC) permite a los trabajadores y trabajadoras acreditar oficialmente aquellas competencias
profesionales gue han adquirido por su experiencia laboral o fuera de los sistemas formales de formacion, con el objetive de que se les pueda reconocer su
cualificacién profesional, independientemente del modo en que ésta haya sido adquirida.

A través de SIGPEAC se gestiona todo el procedimiento de las convocatorias estan abiertas, y accediendo por Cl@ve permite la tramitacion y recepcion de la
documentacion de forma telematica.

En la Aragon, hay dos tipos de convocatorias:
1. Convocatoria abierta permanente, en la que las personas interesadas se pueden inscribir en las Unidades de Competencia, asociadas a un titulo de formacion
profesional o un certificado de profesionalidad.
2. Convocatorias especificas, en las que para participar tiene que estar publicada la convocatoria en el Boletin Oficial de Aragén y que estara dirigida a personas
que cumplan el requisito especifico de pertenecer a un determinado colective o empresas.

Agencia de las cualificaciones profesionales de Aragén - PEAC (peacaragon.es)

Login Al candidato


https://aplicaciones.aragon.es/sigpeac/inicio
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ENLACE A LA APLICACION

A través de la web: www.peacaragon.es

Agencia de las
C Cualificaciones
Profesionales

—l  de Aragon

ZQUIERES ACREDITAR TU EXPERIENCIA
PROFESIONAL? O

El Procedimiento de Eval i6n y Acreditacién de Compet ias (PEAC) es un procedimiento que 3 p e
permite ACREDITAR las competencias profesionales que se han adguirido, a través de la experiencia ; TG nTRs Ftes
laboral, facilitando la obtencién del titulo de Formacién Profesional o el Certificado de Profesionalidad h PN

vinculado a esa cualificacién. .
BEEREI 2 dquirido a 1ra EEEEIS SXNEEERE

A través de las CONVOCATORIAS PERMANENTES te puedes inscribir en el momento que se cumple con
los requisitos. eligiendo las unidades de competencia del Certificado de Profesionalidad o titulo de
Formacién Profesional que se quiere obtener.

[CES |

éQuées el PEAC? Convocatorias Permanentes



http://www.peacaragon.es/

= ACCESO

Login

SIGPEAC

v1.0.23({back v1.0.36p)

== GOBIERNO
=—<DE ARAGON

Usuario

Emai

Contrasena

OBLIGATORIO | -
ACCEDER CON

;Olvidé su contrasefia?

Cl@ve




= INFORMACION PARA LA PERSONA
COLABORADORA

- FIRMAR DECLARACION RESPONSABLE.

- Firmaremos una declaracion por cada fase que empecemos a asesorar o evaluar.

Gestion d¢ usuariv Datos Colaborador

Habilitaciones
. Declaracion Responsable
CRITERIOS DE BUSQUEDA

Usuario NIF Perfil

_— INSCRIPCION ASESORAMIENTO EVALUACION ACREDITAC COLABORADORES ‘ SIN CONVOCATORIA ACTIVA '
Compensacién Sesiones

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido

- Pestaiia COLABORADORES

- DECLARACION RESPONSABLE



= ¢(CUANDO SE HACE LA DECLARACION
RESPONSABLE?

- CADA VEZ QUE SE ASIGNA UN BLOQUE DE HASTA 10 CANDIDATOS.

- ANTES DE COMENZAR A REALIZAR LOS TRABAJOS DE EVALUACION.



= Expediente colaboradores

Al expediente del colaboradora se suben las designaciones de asesoramiento y las

compensaciones de sesiones.

Datos personales  Datos asesor-evaluador  Centro gestor  Datos colaborador  Observaciones  Declaracion responsable  Perfil
——

v Descargar expediente

DATOS PROFESIONALES
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NUEVA DECLARACION RESPONSABLE

¥ FORMACION FRoremce [

=== GOBIERNO N
==DE ARAGON | "™ &=

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LOS PEAC i Union Eurapes EN s |
NextGenerationEU

INSCRIPCION ASESORAMIENTO EVALUACION ACREDITACION COLABORADORES SIN CONVOCATORIA ACTIVA —

Declaracion Responsable

Nueva declaracion responsable

Ti=- ~_.aborador

Declaracion Responsable Concesion de compatibilidad m

[
Editar declaracion responsable
L

Fecha*

06/02/2023 n

Tipo Colaborador

<

DOCENTE

DOCENTE

NO DOCENTE

Concesion de compatibilidad

Seleccienar archive | Ninguno archivo selec. m
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Editar declaracion responsable

Fecha*

06/02/2023 m

Tipo Colaborador
DOCENTE ~

Generar Declaracién Responsable N

Concesién de compatibilidad

Ninguno archivo selec Adjuntar
Volver Guardar

10
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GOBIERNO
DE ARAGON

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEL

DECLARACION RESPON LE DE AUSENCIA DE INTERESES DEL PERSONAL DOCENTE
PARA LA PARTICIP. N COMO ASESOR/EVALUADOR EN EL PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS

DVD2.: ADMIN SIGPEAC con NIF 123456782, persona docente al senvicio de las Administraciones Publicas,

DECLARO RESPONSABLEMENTE

1® Conocer gue las actuaciones que desarrolle como asesorfevaluador estan exceptuadas del régimen de
incompatibilidades, de acuerdo al apartado d) del arficulo 19 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Prblicas.

2° Que el de dichas actuaciones las izaré fuera de mi jorada de trabajo y horaric establecida
en mi actividad como docente en el centro de destino.

3° Estar informado de que:

1. Que el articulo 61.3 «Confiicto de interesese, del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que «exlshra conflicto de
intereses cuande el ejercicio imparcial y objetivo de las 2 vea p por razones
familiares, afectivas, de afinidad politica o |, de interés dmico o por cualquier motivo directo o
indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de interesess de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, asi como el articulo 23 de la Ley 3/2011, de 24
de febrero, de medidas en matena de Contratos del Sector Publlco de Aragon tienen el fin de evitar cua\quler

ion de la D y izar la D ia en el pi i vy asegurar |a igualdad de trato
a todas persenas candidatas y licitadoras.

3. Que el articulo 23 «Abstencidns, de la Ley 4072015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
en relacion con el articulo X de la LeyI 512021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector
Publico Autonomico de Aragon, establ que d de intervenir en el procedimiento «las
autoridades y el personal al servicic de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias
sefialadas en el apartado siguientes, siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquél;
serp de iedad o entidad ir , © tener tion litigiosa pendiente con alguna
pereona interesada.

b) Tener un vinculo i o situacién de hecho asimi yel de cor linidad denfro del
cuarto grado o de aﬁmdad dentro del segundo con cualquiera de Ias personas interesadas, con las personas

de des o ir ytambcen con las p
legales o mandatarias que intervengan en el procedlmlerm) asi como compar‘tlr despacho prufeslonal o eetar
asociado con éstos para el i la repi ion o el

¢) Tener amistad intma o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado
anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o habere
prestado en los dos dltimos afios senvicios profesionales de cualguier tipo y en cualquier circunstancia o
lugars._

Agancia da las
Cualificaciones
Profesionales
e cls Araigin

4° Que no me encuentro incurso en ninguna situacion gue pueda calificarse de conflicto de intereses de las
indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurme en sw's personals ninguna
causa de abstencion del articule 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico que pueda afectar al procedimiento.

£° Que me comprometo a poner en conocimiento del érgano de gestion del PEAC, sin dilacidn, cualquisr
situacion de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

E° Que conozco que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre gue sea falsa,
acarreara las consecuencias disciplinarias, administrativas yio judiciales que establezca la nomativa de
aplicacion.

Firmado electronicamente

DVD™.: ADMIN SIGPEAC

11
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Datos personales

—CONVOCATORIAS INSCRIPCION ASESORAMIENTO EVALUACION ACREDITACION COLABORADORES SIN CONVOCATORIA ACTIVA -
Datos Colaborador

Expediente  Perfil

Tipo de documento * Documento * Nombre * Primer apellido *
v 123456782 ADMIN SIGPEAC
Segundo apellido Sexo
A
Pais de residencia * Provincia de residencia * Localidad de residencia * Direccion *
A
Cédigo postal Email * Teléfono mévil * Teléfono 2
§
IBAN IRPF
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Actualizar los datos de la persona colaboradora

_ _ INSCRIPCION ASESORAMIENTO EVALUACION ACREDITACION COLABORADORES SIN CONVOCATORIA ACTIVA _o
DEVGERWGIE]IEL ]

Expediente  Perfil

Mo existen expedientas para este usuario

DATOS PROFESIONALES

Profesorado de centros docentes piblicos

Formadores y formadoras de formacién profesional

Profesionales expertos en el sector productive

DATOS FORMATIVOS

Datos Formativos

I T T N I = N N N
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Nuevo dato profesorado Nuevo dato formador

Curso Centro docente
Familia *
~
Familia*®
hd
Certificado de Profesionalidad * Médulo formativo *
~ ~
Ciclo Formativo* Méodulo profesional®
v v Fecha Inicio Fecha Fin

Fecha Inicio Fecha Fin
B Validado O

Nuevo profesional experto

Familia *
v
Cualificacion profesional
v
Unidad Competencia
v
Empresa
Fecha Inicio Fecha Fin

Validado )




SELECCION DE CONVOCATORIA

—
W= ESSOBERNO. il SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LOS PEAC B |
ADMINISTRACION CONVOCATORIAS INSCRIPCION ASESORAMIENTO EVALUACION NO HAY NINGUNA CONVOCATORIA ACTIVA
aeva convocatoria
Seleccion convucatcka . .
o <— Seleccionamos la convocatoria para la que se
Asignacion unidades de
As — |nos ha nombrado evaluador/a
colaboradores
En pestana de CONVOCATORIAS.
Eggﬂ%gN : E SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LO

cione una convocatoria activa iiOJO!! LAS CONVOCATORIAS CON UC
emespEsusauER R DESCATALOGADAS TERMINAN EN “_1” 0 “_2”

OJARDIN
COMP. FLORALES

PARA TRABAJAR EN ELLAS HAY QUE
HACERLO EN EL MENU EVALUACION
et DIRECTAMENTE.

FLORISTERIA

TECNICO/A BASICO DE
AGRO-JARDINERIA Y
COMP. FLORALES




= EVALUACION. Novedades

(REAL DECRETO 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de

Formacion Profesional.)

NO HAY COMISION DE EVALUACION COMO HASTA AHORA: 1 CANDIDATO/A — 1 EVALUADOR/A.
LAAGENCIA DE LAS CUALIFICACIONES ASIGNA A CANDIDATOS CON EVALUADORES

NO HAY QUE HACER REUNIONES DE LA COMISION NI ACTAS DE REUNION

NO HAY ACTAS DE EVALUACION.

LAS NUEVAS COMISIONES DE EVALUACION, FUNCION: RESOLVER RECLAMACIONES.

16



17

= RESUMEN: TRABAJO DEL EVALUADOR

REVISAR DOCUMENTACION
- Dosier de competencias.
- Informe del Asesor

PRUEBA DE CONTRASTE DIRECTO

En funcién della informacion Duda.en la - Preparar la prueba

obtenida. l competencia - Gestionar medios con
ELABORACION DE ENTREVISTA DE Cl Centro gestor/ Agencia
- En SIGPEAC N.C. - Citar candidato/a

- Realizar prueba

- Se pueden ver y editar anteriores de la UC

1 — INFORME
REALIZACION ENTREVISTA NO DEMUESTRAﬂ_ - Rellenar y firmar
COMPETENCIA - FIN de la EVALUACION

- En SIGPEAC — >
Apuntar respuestas aproximadas (Recomendacion

y observaciones N.C. formacion)
- (Cuanta mas informacion quede

recogida mejor)

C.D

| C.l. DEMUESTRA
N— COMPETENCIA
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ROL DE EVALUADOR / A:

 Analisis del expediente del candidato/a (Pestana ASESORAMIENTO). (Revisar
documento de pago de tasas)

« Citacion al candidato/a para la primera entrevista
- Entrevista con el candidato/a. EVIDENCIAS INDIRECTAS.

* Propuesta de instrumentos para obtener nuevas evidencias

0 ~NF
COMO? = ~ -
< - Q ~\ ";,; ,

e
——
==

1° concertar cita por teléfono

2° enviar la citacion por e-mail o
o

En caso de duda: carta certificada 8,

‘ APLICACION: “DICTAMEN DE VALORACION DE EVIDENCIAS INDIRECTAS”



KN

INSTRUMENTO DE APOYO:

GUIAS DE EVIDENCIAS

https://incual.educacion.gob.es

E %ﬁ DEEPANA  DEIDUCACSN
T FORMACION PROFESONAL

UNION EUROPEA
INSTITUTO Fondo Social Eurapeo
NACIONAL DE LAS E1FEE it anbs s e
st

CUALIFICACIONES

Inicia EIINCUAL =

Web incual

Acreditacion

El Catalogo (CNCP) » Las Familias Profesionales La Formacién Profesional = Acreditacion = Otros organismos =

cas y Deportivas /| Nivel 3

=®= MINISTERIO
51.&.‘:;: DE EDUCACION, CULTURA
2lis 2

Y DEPORTE

FORDO SOCIAL EUROPED
1 FSE imvierse an tu futurs

SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCACION, FOI N
PROFESIONAL ¥ UNIVEREIDADES
DRECCION GEMERAL

D FORMACION FROFESIONAL

INSTITUTO MACIOMAL
DE LAS CUALIFICACIONES

GUIA DE EVIDENCIA DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

Actividades Fisicas y Deportivas

Administracion y Gestion

Agraria

Artes Graficas

Artes y Artesanias

Comercic y Marketing

Edificacién y Obra Civil

Electricidad y Electronica

Energia y Agua

Fabricacidn Mecnica

Hosteleria y Turismo

Imagen Personal

Actividades Fisicas y Deportivas

WIVEL3

AFDO0397_3 - Acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente

Programar, dirigir & instruir actividades de acondicionamiento fisico, con los elementos propios de una
Sala de Entrenamiento Polivalente (SEP), dirigido a todo tipo de usuarios y grupos de poblacién,
adaptandola a sus caracteristicas y expectativas, realizando la determinacién inicial y periddica de su
condicidn fisica y motivacienal, siempre desde la observancia y promocion de la salud vy el bienestar, en
los limites de coste previstos,

Portada
Glosario

= UC0273_3 - Determinar |a condicidn fisica, biolégica y motivacional del usuario
Guia de Evidencia [B)
Cuestionario de Autoevaluadion

= 1JC0274_3 - Programar las actividades propias de una sala de entrenamiento polivalente (sep),
atendiendo a criterios de promocion de |3 salud y el bienestar del usuario

Guia de Evidencia (B

Cuestionario de Autoevaluacién

= UC0275_3 - Instruir y dirigir actividades de acondicionamiento fisico con equipamientos y materiales
propios de salas de entrenamiento polivalente (sep)

Guia de Evidencia [

Imagen y Sonido

ROCO0EREETNOOBEER

Industrias Alimentarias

Industrias Extractivas

Cuestionario de Autoevaluacién
= UC0272_2 - Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacion de emergencia
Guia de Evidencia [

Cuestionario de Autoevaluacién

CUALIFICACION PROFESIONAL: ACONDICIONAMIENTO FiSICO EN
DE ENTRENAMIENTO POLIVALENTE

GEC_AFDO0S7_3 Hoja 1da 16

19



\f

IMPORTANTE ANTES DE TOMAR DECISIONES:

Si los candidatos solo aportan formacion no formal, se
realizard, al menos, una prueba de competencia.

(SOLAMENTE SI PRESENTAN EVIDENCIAS DE
COMPETENCIA)

(En las GUIAS DE EVIDENCIAS pone ...... )

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacién y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique solo formacion formal y no tenga
experiencia en el proceso de Realizar intervenciones de apoyo a las
actividades basicas de la vida diaria (abvd) a personas en situacion de
dependencia y/o con discapacidad, se le sometera, al menos, a una
prueba profesional de evaluacion y a una entrevista profesional
estructurada sobre la dimension relacionada con el "saber" y "saber
estar" de la competencia profesional.

20
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EE’EEEESN = I GRADO DE GESTION DE LOS PEAC - “‘”J.T"'L"“.L .
ADMINISTRACION CONVOCATORIAS INSCRIPCION ASESORAMIE EVALUACION NO HAY NINGUNA CONVOCATORIA ACTIVA

L3

Gestion evaluacion

Gestion evaluacion
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= VISUALIZACION DE CANDIDATOS:

Gestion evaluacion

CRITERIOS DE BUSQUEDA

MIF MNombre Primer apellido Segundo apellido

Convocatoria Rol m

encontrado 8 resultados

Segu ndo apellidu AU

LE] 347210915 CONVOCATORIA FORMACION EVALUACION 1 EN EVALUACION Mostrar acciones
= 42586790) CONVOCATORIA FORMACION EVALUACION 3 ACTA DEFINITIVA EMITIDA Mostrar acciones
85 82808262M CONVOCATORIA FORMACION EVALUACION 2 ACTA PROVISIONAL EMITIDA Mostrar acciones
56 17693554P CONVOCATORIA FORMACION EVALUACION 1 EN EVALUACION Mostrar acciones
57 76577145D CONVOCATORIA FORMACION EVALUACION 1 EN EVALUACION Mostrar acciones
58 50405557E CONVOCATORIA FORMACION EVALUACION 1 EN EVALUACION Mostrar acciones
59 43318681C CONVOCATORIA FORMACION EVALUACION 1 ASIGMAR COMISION DE EVALUACIO Mostrar acciones
120 X1055851F PRUEBAS PEAC TMV ASIGNAR EVALUADOR Mostrar acciones

Ocultar acciones
Editar
Configuracién entrevista estructurada
Realizacion entrevista estructurada
Comunicaciones de evidencias indirectas

Registro Sesiones




= EVALUACION. Evaluador/a

Con las candidaturas en las que el estado
sea EN EVALUACION, el evaluador/a
podra realizar estas acciones . =

EM EVALUACION

23

Las acciones se activaran conforme se vaya
terminando la anterior, indicando a través de
un mensaje la accion necesaria a realizar.

El evaluador/a podra acceder en la
opcion de ASESORAMIENTO al
expediente de la persona que va a
evaluar .

==GOBERNO &
S=DE ARAGON ™

ADMINISTRACION CONVOCATORIAS

Con e
NIF Convocatoria
73402937R DES_DES
81016924E EVACONV2
16058711L CONVOCATORIA TEST
81016924E CONVEVA3

67484810G CONVEVA3

s
B eaion
[ —

INSCRIPCION

Nombre

Nombre

PRUEBAZ

TEST

CANDIDATO

TEST

SAUL

Comunicaciones de evidencias indirectas

Ocultar acciones
Editar
Configuracién entrevista estructurada
Realizacion entrevista estructurada

Registro Sesiones

STEMA INTEGRADO DE GESTION DE LOS PEAC

ASESORAMIENTO

Primer apellido

APE PRUEBA2

TEST

CANDIDATO

TEST

MOSTACERO

EVALUACION

Primer

SIN CONVOCATORIA ACTIVA ~ FERNANDO LORENTE ROY
florente@aragon.es

Gesti6n evaluacién

apellido Segundo apellido

nan encontrado 5 resultade
Segundo apellido Estado Acciones
INFORME DE ASESORAMIENTO EMITIDO Ocultar acciones
Editar

Dictamen de valoracién de evidencias competencias indirectas
Dictamen de valoracién de evidencias competencias directas
Informe de evaluacién
Registro Sesiones

TEST INFORME DE ASESORAMIENTO EMITIDO Mostrar acciones
CANDIDATO INFORME DE ASESORAMIENTO EMITIDO Mostrar acciones
TEST INFORME DE ASESORAMIENTO EMITIDO Mostrar acciones
INFORME DE ASESORAMIENTO EMITIDO Mostrar acciones
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Se pueden editar todos los

datos, excepto el DNI y el correo

electronico.
En este caso, mandar un correo
a la Agencia de las

Cualificaciones.

Se activa cuando se envia la
comunicacion de evidencias

indirectas al candidato/a

\

24

\Ocultar acciones

Editar
Configuracion entrevista estructurada
Realizacion entrevista estructurada
Dictamen de valoracion de evidencias competencias indirectas\
Dictamen de valoracion de evidencias competencias directas

Informe de evaluacion
chidn candidato (necesario para acreditacion)

Cuestionario de satisfaccion evaluador
Registro Sesiones

Obligatorio que los candidatos
lo cumplimenten una vez

firmado el informe de
evaluacion.

/

Cada evaluador podra ver

todas las preguntas, clonar
y editar preguntas.

SN

Hasta que no lo firma el
evaluador, no se activa la

comunicacion a los candidatos.

La comunicacion lo hara cada

evaluador/a

Si no hay prueba de
competencia no hay que
firmarlo




’
"‘. Q n Ocultar acciones
_—— u I Configuracién entrevista estructurada I

CON FIG URAR E NTREVISTA ESTRU CTU RADA Dictamen de valoracion de evidencias competencias indirectas

Dictamen de valoracion de evidencias competencias directas

Reglstro Sesignes

Entrevista estructurada - Listado

Candidato NIF

FEDERICQ TRIGO SANCHEZ 347210915

CRITERIOS DE BUSQUEDA

: .

APP Pregunta

Limpiar

Nueva Pregunta Entrevista Est.
do 2 resultados
-—-—-—“

uC1680_3 APPZ PREGUNTA BASE DOS PARA LA APPT DE LA UCT680_2

[\3 ar

1 UC16B80_3 AFP1 PREGUMNTA BASE PARA LA APPT DE LA UC1680_2 5i °
Clonar

25
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GOBIERNO 4 Financiado por SN ..o “
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LOS PEAC la Unién Europea - m
DE ARAGON it —y e
ADMINISTRACION ~ CONVOCATORIAS  INSCRIPCION  ASESORAMIENTO m ACREDITACION  COLABORADORES SIN CONVOCATORIA ACTIVA SHULEEEL s o
ams.edeldiego@ext.aragon.es
Edicion de entrevista estructurada
uc*
APP¥
~
Pregunta®

=3 B

Preguntas base: Comunes para todas las entrevistas: Si se marca, se podra seleccionar para
configurar la entrevista a todos los candidatos.
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UC1747_2 - Evaluar las instalaciones y el cumplimiento de las normas para la prevencién de riesgos de incendios y emergencias.

Acciones

Ocultar acciones

Registro Sesiones

APP1 - Inspeccionar establecimientos o recintos en los que se puedan producir riesgos para las personas, verificando el cumplimiento de la normativa de prevencion de incendios, el estado y operatividad de los medios de

proteccién activa y pasiva y las condiciones de evacuacién en presencia de los responsables de las instalaciones, elaborando los informes sobre las condiciones del edificio o establecimiento inspeccionado.

iqué normativa debe cumplir el propietario de un local en materia de emergencias?

4___

iiiIMPORTANTE!!
RELLENAR CON LAS RESPUESTAS DE LOS CANDIDATOS
Y PONER LAS OBSERVACIONES RESPECTO A ELLAS

QUE SE CREAN CONVENIENTES

Valoracién (1-4)

~

P

APP2 - Inspeccionar las condiciones de seguridad en el transporte de mercancias peligrosas y tomar las medidas preventivas en situaciones en las que exista riesgo de que se produzca una emergencia que genere dafios a las

personas o al medio ambiente, cumpliendo protocolos y normativa.

¢{Que documentacién debe llevar un vehiculo que transporta materias peligrosas?

¢Conoce los cédigos de las materias peligrosas?

Valoracion (1-4)

~

Valoracién (1-4)

~

i

APP3 - Verificar que el contenido de los Planes de Autoproteccién, valora los riesgos, los medios y recursos existentes, |a planificacién y organizacién del dispositivo, las comunicaciones, la implantacién de dicha planificacién y la
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= EVALUACION, Evaluador/a

Dictamen de valoracién de evidencias de competencias indirectas

Candidato: CANDIDATO CANDIDATO CANDIDATO NIF:

Unidades de competencia asociadas

Evaluador: MISRRARENIEN

UC0272_2:Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacion de emergencia.

Evidencias Directas(ED) Formacion(F) No se presenta(MNP) Desmarcar

INotas del evaluador I

Notas del evaluador: El evaluador/a anotara las notas que estime oportuno, no se reflejaran en
ningun informe, pero se quedara guardado en el expediente de la fase de evaluacion

P

fOrientaciones de formacion |

Orientaciones de formacion: Cuando se marque la opcion Formacion(F), se indicaran las
orientaciones de formacion que se le realiza al candldato/a y se recogera en el dictamen que el
candidato/a visualizara

Conclusiones I

Conclusiones: Se anotara las conclusiones del dictamen, que apareceran en el apartado 1.A
PRIMERA PARTE del informe de evaluacion. ARGUMENTAREMOS BIEN ESTE APARTADO
PARA QUE APAREZCA EN EL INFORME (APARTADO1A)

28



= EVALUACION. Evaluador/a

EJEMPLOS:

UC1022_3:Dinamizar la planificacidn, desarrollo y evaluacién de intervenciones y proyectos comunitarios y de participacién ciudadana que se desarrollen entre los diferentes agentes que configuran una comunidad o una zona territorial

MNotas del evaluador

Orientaciones de formacion

Conclusiones

29
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ISI MARCAMOS_FORMACION, ANADIREMOS EL MODULO, O CURSO A REALIZAR, COMO ORIENTACION AL CANDIDATO I

UC1454_3:Favorecer la participacion de las mujeres y la creacidn de redes estables que, desde la perspectiva de género, impulsen €l cambio de actitudes en la sociedad y el "empoderamiento” de las mujeres

Observaciones:

3 creacion y scompanamiento de redes estables
e
Orientaciones de formacion
candidato formacidn en el Ciclo Formartivo de Grado Superior en Promocién de Igualdad de Género mediante el Madulo Profesional 1405: Participacidn socia
e
Conclusiones
&s de su experiencia profesional, siendo necesario realizar formacidn
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| CONSIDERAMOS QUE EL CANDIDATO DEBE IR A PRUEBA DE COMPETENCIA: MARCAREMOS EVIDENCIA DIRECTA Y
ESCARGAMOS DOCUMENTACION PARA L A PRUEBA DE COMPETENCIA

\f

UCPO01_1:FORMACION UC 1.4 expresivos y comunicativos del chimpancé como medio de crecimiento animal y social.

Observaciones:

Motas del evaluador

0/4000

Orientaciones y formacién

0/4000

Conclusiones

0/4000

o de multiples archivos adjuntar un zip
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e generara el documento de comunicacién al candidato/a de valoraciéon de competencias indirectas ... CUANDO SE

IRME LA COMUNICACION DEL DICTAMEN DE VALORACION DE EVIDENCIAS INDIRECTAS

Firmar comunicacién del dictamen de valoracién de competencias indirectas(resultado)

== GOBIERNO Financiado por mx:z;:
la Ui Ei
SSDEARAGON ™ e o aropes [OX 255

4. COMUNICACION A LA PERSONA CANDIDATA DEL DICTAMEN DE VALORACION DE EVIDENCIAS DE
COMPETENCIAS INDIRECTAS

Datos de la convocatoria:
Codigo: S

Datos de la Comision de Evaluacion:
Comision: SSCT305-JUN22 Sede de la comision: SAN LORENZO

Datos de la persona candidata:

Prop delaC 6n de Ev;
Analizado el Dossier de C ias de la i la Comisién de

Contraste Prueba de

=T TS

UC1023_3 X

UC1020_3

uCc1021_3

uc1022_3

Ed Eal Kol Eal

MODELO DOCUMENTO COMUNICACION VALORACION EVIDENCIAS

uc1024_3

UC1025_3 X

COMPETENCIAS INDIRECTAS

UC1026_3

>

UC1453_3 X

UC1454_3 X

UC1584_3

>

UC1583_3 X

/Se envia directamente al correo electréonico de la

UC1582_3 X

Pruebas de Competencia

Se adjunta el Plan individualizade de evaluacion de competencias directas para aquellos candidatos que tienen
que realizar pruebas de competencia

Orientaciones Formacién

Se recomienda al candidato formacidn en el Cicle Formative de Grado Superior en Promocion de Igualdad de
Género mediante el Médulo Profesional 1405: Participacion social de las mujeres.

Se recomienda al candidato formacin en el Cicle Formative de Grado Superior en Promaocion de Igualdad de
Género mediante el Médulo Profesional 1402. Prevencién de la Violencia de Género.

Se recomienda al candidato formacion en el Ciclo Formative de Grado Superior en Promocion de Igualdad de
Género mediante el Médulo Profesional 1404, Ambitos de intervencion para la promocion de igualdad

persona candidata.
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EI CONSIDERAMOS QUE EL CANDIDATO DEBE IR A PRUEBA DE COMPETENCIA: MARCAREMOS EVIDENCIA DIRECTA Y

ESCARGAMOS DOCUMENTACION PARA L A PRUEBA DE COMPETENCIA

UCPOD1_1:FORMACION UC 1: Da

Notas del evaluadol

Orientaciones y formacién

gs expresivos y comunicativos del chimpancé como medio de crecimien

madion(F) No se presenta{NP| —

to &

nimal y soci

0/4000

0/4000

0/4000

33
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DESCARGAREMOS DOCUMENTACION A ENTREGAR AL CANDIDATO EN EL
MOMENTO DE LA PRUEBA DE COMPETENCIA

FICHA DEL PLAN INDIVIDUALIZADO DE EVALUACION DE COMPETENCIAS:

Se especifican para cada UC:
* Lugar, fecha y hora inicio.

* Instrumentos de evaluacién en la prueba.

AUTORIZACION GRABACION PRUEBAS DE COMPETENCIA:

Recomendable para tener evidencias en caso de reclamacion.

REGISTRO DE ACTIVIDAD DE EVALUACION:

Para que quede constancia de la realizacién de la prueba.

COMUNICACION EVIDENCIA DE COMPETENCIAS DIRECTAS:

Resultado del contraste directo. Le llega al candidato por email una vez firmado por la persona

evaluadora.

34
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CALENDARIO PRUEBAS DE COMPETENCIA

Las pruebas de competencia se comunicaran tanto al Centro Gestor como a la Agencia de las
cualificaciones profesionales de Aragon en el plazo de 10 dias antes de realizarlas. (Fecha, hora y lugar)

El calendario se fija con la finalidad de coordinar las pruebas de la misma familia profesional con el objeto
de optimizar recursos.

La Agencia de la Cualificaciones coordinara a los evaluadores de las mismas convocatorias para que
puedan realizar el contraste directo optimizando medios.

En caso de que por algin motivo no se pueda realizar la prueba en la semana sefialada del mes
correspondiente, se comunicara a la Agencia de las Cualificaciones y se estudiara la solicitud de cambio de
fecha.

Si hay disponibilidad, una persona de la Agencia de las Cualificaciones asistira a la prueba para apoyar a la
persona evaluadora.

Las pruebas de competencia que no se puedan realizar en los centros gestores o sedes por falta de medios
se agruparan temporalmente para realizarlas una o dos veces al afio para optimizar los recursos y espacios
gue haya que alquilar o comprar.
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= Prueba de competencia a desarrollar

[ Financiado por
;—-:GOB'ERHD i... E m la Unién Europea
-« DE ARAGON (I

PRUEBA DE COMPETENCIA A DESARROLLAR

Datos de la convocatoria y de la Unidad de Competencia
Codigo Cadigo UC
convocatoria

Denominacion
convocatoria

Datos de la persona candidata
Nombre | | Apellidos | | NIF |

Fecha: Hora inicio:

Lugar de realizacion de la prueba:

Tiempo para su realizacion:

DESCRIPCION DE LA PRUEBA DE COMPETENCIA A DESARROLLAR



= Autorizacion de grabacion de pruebas

COBIERNO
DE ARALON

BUTORIZACION DE GRABACION DE PRUEBAS

Datos de la convocatora
Codigo

Denominacion

Datos de la persona candidata:

Apellidos y Nombre

Ells candidatola del Procedimiento d= Evaluscion v Acreditacion de Compstencias,

O REMUMCIA 3 su derecho 5 s grsbscion de lss prushss de competencis propusstss por 5
Comisian, para la evaluscion de su compsienca profesional 2n esta convocstona,

CZweds informado de gue | reclamacion gue pudisra presentar s=ra msusks por B adminstracion
unicamsents sobre |3 base de |35 anotaciones recogidas por los evaluadones,

O DA 5 COMSENTIMIENTO 3 Is grsbacion de las prusbss de compsisncia propussis por 3
Coomiskan, para ls evalescion de su compsisnch profesionsl en esta convocstonia.

Firma

38
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43474000
Orientaciones y formacion
g
0/4000
Conclusiones
4

/4000

Consentimiznia para |z grabacian de |as orusbas dz compstenca: B o

Prusbas de competencia a realizar por el candidana: B oy

El candidato ha cumplido las instrucciones del pdf

Documentos extra

R 20 evaluacion L-.p:lf +
n competencias directas _ +

Plan individualizade evalua
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PLAN INDIVIDUALIZADO DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

- Al firmarlo se envia directamente por correo electrénico a la persona candidata.

- El evaluador puede avisar también al candidato del lugar, la fechay el tipo de prueba para asegurarnos de que le ha llegado la informacién.

- inanGi B g a
%+ GOBIERNO - e
= DE ARAGON P froes B e

3. FICHA DEL PLAN INDIVIDUALIZADO DE EVALUACION DE COMPETENCIAS DIRECTAS

Datos de la convocatoria y de la Unidad de Competencia
UC1442_3:Programar acciones [ormativas para
. el empleo adecudndolas a las caracteristicas y

Cédigo: | SSC | Denominacién | oopinnoe dela formacién, al perfil de los Cadigo | UC1442.3
destinatarios y a la realidad laboral. Uuc.

UC1443_3: Seleccionar, elaborar, adaptar ); ]
Codigo: | S5C | Denominacién | utilizar materiales, medios ¥ recursos didacti- | Codige | UC1443_3
cos para ¢l desarrolle de contenidos formati- | LG,

VOS.
UC1444_3: Impartir y tutorizar acciones forma-
| tivas para ¢l empleo utilizando téenicas, estra-
Cédigo: | S5C | Denominacion | tegias y recursos diddcticos. Codigo | UC1444.3
u.c

UC1445_3: Evaluar el proceso de ensefianza-
Cédigo: | $5C | Denominacién | aprendizaje en las acciones formativas para el | Codige | UC1445.3
empleo. ..

UC1446_3: Facilitar informacidn y orientacitn |
Cadigo: | SSC | Denominacién | laboral y promover la calidad de la formacidn | Codigo | UC1446.3

profesional para el empleo. 1.C.
Datos de la comision de evaluacion
Cadigo comision | S5CC 301 Sede de la comisién | CPIFP Escuela de Hosteleria de
| Teruel

Datos de la persona candidata

Instrumentos de evaluacién previstos:

Observacidn en el puesto de trabajo I
| x | Simulacion de la prictica profesional. Realizacion de ejercicio prictico y exposicion oral del mismo.

Entrevista profesional estructurada con fines de evaluacion

| . |ﬁugb;s profesionales de competencia -

Lugar, fecha y hora de [a evaluacion de competencias:

Instrumento | Simulacién de la practica profesional

Lugar CPIFP Los Enlaces

| C. de Jarque de Moncaye, 10,50012 Zaragoza
Fecha .| 2 de octubre de 2023
Hora De 15.45 a 18.00 horas

Observaciones:
Lugar
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PRUEBAS DE COMPETENCIA

En el momento de hacer la prueba de competencia, recordad que las personas candidatas deben:

» Firmar la Autorizacion de grabacion de pruebas

» Firmar el Informe de control de sesiones (se firma si la sesion es presencial)

PARA REALIZARLAS SE FACILITARA UN CALENDARIO DE SEMANAS CON PRUEBAS
DE COMPETENCIA A FIN DE AGRUPARLAS Y COORDINAR ENTRE LOS DISTINTOS
EVALUADORES DE LA FAMILIA PROFESIONAL.

CONSULTAR CON LA AGENCIA PARA PLANIFICARLAS.

‘APLICACION: cumplimentar datos en las pruebas de competencia y generar el documento
“DICTAMEN DE VALORACION DE EVIDENCIAS DIRECTAS”.



= EVALUACION. Evaluador/a y

Dictamen de valoracién de evidencias de competencias directas

candidato: [

Ocultar acciones
Editar
Configuracion entrevista estructurada

UnidadES dE Competencia asﬂtiadas Realizacién entrevista estructurada

Dictamen de valoracion de evidencias competencias indirectas

Dictamen de valoracion de evidencias competencias directas
Evaluador:_ Infarme de evaluacién

Cuestionario de satisfaccién candidato (necesario para acreditaciaon)
Cuestionario de satisfaccion evaluador
Registro Sesiones

UC1027_3:Establecer y mantener relaciones fluidas con la comunidad educativa y coordinarse con las familias, el equipo educativo y con otros profesionales.

Chbservaciones:

Contraste Directo{CD) Formacian(F) MO se presenta(NP) Desmarcar

Conclusiones

Conclusiones: Se recogerd las conclusiones de la realizacion del
contraste directo de las competencias del candidato/a. Apareceran en el
apartado 1.B SEGUNDA PARTE del informe de evaluacion

Orientaciones y formacién

Orientaciones y formacion: En el caso de que el candidato/a no acredite
la UC, se le indicara las orientaciones a seguir- Apareceran en el apartado
1.C TERCERA PARTE del informe de evaluacion
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Unidades de competencia asociadas

Evaluador: ANDREU Carbonell

UCPO01_1:FORMACION UC 1: Desarrollar los recursos expresives y comunicativos del chimpancé como medio de crecimiento animal y social.

Observaciones:

[ —
° Cornraste Dirscro(CD)

Conclusiones

rientaciones y formacion

Descargar modelo

Seleccionar archive | M

Documentos exira

Seleccionar anchivo | Ninguno archi

@ Mdximo TOMB por archive. En caso de m

s grohivos gdjuntar un .Zip

43
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= INFORME DE EVALUACION Uno por cada UC “

= GOBIERNO . - )
D EDLICACKIN, FORMACKIN PRCESIONAL L i+
==DE ARAGON i ) SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LOS PEAC [

ADMINISTRACION CONVOCATORIAS INSCRIPCION ASESORAMIENTO m ACREDITACION
SIN

CONVOCATORIA
PERSONAS COLABORADORAS ACTIVA

Acciones

Ocultar acciones

Informe de eval Editar
Dictamen de valoracion de evidencias competencias indirectas

) Dictamen de valJjf — - Cias directas
Persona Candidata: NIF: 1 Informe de evaluacién

Cuestionario de satisfaccion candidato (necesario para acreditacion)
Cuestionario de satisfaccion evaluador

Registro Sesiones

Persona Evaluadora

UC1792_2:Gestionar la prevencion de riesgos laborales en pequefios negocios.

Estado de evaluacién: Demostrado v Ee act'Va CuandO se f|rma el
ictamen de evidencias indirectas.

Observaciones:

La candidata tiene una experiencia profesional de 23 afios como dependiente, cajera, vendedora y encargada de seccidn de supermercados, que se han ido subrogando a distintas cadenas (El Arbol, Al

cncaroads

E

Esta experiencia, junto con las formaciones internas de PRL que ha ido recibiende, hace que la candidata muestre competencia en la gestion de PRL en pequefios negocios. Actualm

a PRL, junto con e je'l'e de tielnda. !Es CEP?Z d<le ide:rv.'lﬂc.afy evaluar los riesgos laborales de las distintas secciones de trabajo, indicando al jefe de tienda qué medidas se deben tomar AsEu'SmmEUFyesi m po rtante q ue el | nfo rme

de evaluacion sea lo

exhaustivo posible, recogiendo
con detalle la evaluacion. ES EL
DOCUMENTO QUE SIRVE PARA

ACREDITAR O NO UNA UC
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. SIN CARLES VERA VIDAL
CONVOCATORIAS INSCRIPCION ASESORAMIENTO m COLABORADORES CONVOCATORIA fe2@sigpeac.es n
ACTIVA Rol:  EVALUADOR
Informe de evaluacién
Candidato: ISABEL ... .ccciiiniens MIF:1 & 9= b
Evaluador Carles Vera

UCPOO1_2:FORMACION UC 2: Programar, organizar, realizar y evaluar procesos de intervencién educativa de centra y de grupo de chimpancés de cero a tres afios.

Estado de evaluacion: | Mo der
Pendiente
Demaostrado

.b.

Ohservaciones:

MARCAR LO QUE PROCEDA

0/4000

L&

18
Conclusionas UCFQ01_2, G U AR DAR Y FIRMAR

22/4000

1B

Conclusianes UZR001_2.

vI.0L177 ack w1 0.2505] Copyright © GOBIERND DE ARAGON 2024 GOBIEANC
FiTE DE ARAGON
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===GOBIERNO & .

==DE ARAGON & . SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LOS PEAC
ADMINISTRACION ~ CONVOCATORIAS  INSCRIPCION  ASESORAMIENTO  EVALUACION

46

Financiado por
la Unian Europea

MO HAY NINGUNA CONVOCATORIA ACTIVA

Informe de evaluacién

Candcace: - R —

1]
O

ol

1A

APARTADO 1A, correspondiente a la evaluacion de evidencias indirectas. SE
TRASLADA DE LAS CONCLUSIONES DEL DICTAMEN DE INDIRECTAS. De
ahi, que se argumente bien el por qué se acredita 0 no.

APARTADO 1B, Informe de evaluacion segun los
resultados obtenidos en las pruebas de competencia.

UC1274_3:5UPERVISAR ¥ REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE ELECTROMEDICINA Y 5US INSTALACIONES ASOCIADAS

[ Se acredita

APARTADO 1C, cumplimentar con orientaciones
de formacion (PLAN DE FORMACION).
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= INFORME DE EVALUACION: Eiemplo NO CONTRASTA N

== GOBIERNO &

’ . - Financiado por Cerrar
== DE ARAGON i RE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LOS PEAC 1 Unién Europea e
NextGaneralionEU
. ~ ~ R SIN
ADMINISTRACION CONVOCATORIAS INSCRIPCION ASESORAMIENTO EVALUACION ACREDITACION COLABORADORES CONVOCATORIA o
ACTIVA
UC0106_3:Automatizar los productos de fabricacion mecanica
Estado de evaluacion: ™o der v

Observaciones:

El candidato no aporta evidencias ni a través de la documentacion ni en la entrevista de contraste indirecto. El asesor le habia recomendado previamente que no accediera a la fase de evaluacion por este mismeo motivo.

&
107/4000
1A

Unav studiado el dosier

de competencias y el resultado de |a entrevista de Cl, tras analizar las distintas AP gue componen las UC, se concluye que el candidato NO presenta evidenclas suficientes para acreditar la UC. Las AP 1
cuestiones planteadas relativas a la AP 3 si que |as contesta adecua

2 no demuestra competencia y aungue alguna de las
ente, no todas ellas, por lo que no demuestra competencia en la UC
Por ello la comisién de evaluacién decide gue NO CONTRASTA LA UC

a
0106_3 y que ha de ir a formacion.

Y
519/4000
1B
P
074000
1C

El candidato, para adguirir la UC se le recomienda que curse el MFO106_3 en algiin centro homologado por INAEM o que se matricule en el ciclo formativo de grado superior MECATRONICA INDUSTRIAL, en los madulos profesionales: 0941. Configuracion de sistemas mecatrdnicos. 0939, Procesos
de fabricacion. 0942. Procesos y gestion de mantenimiento y calidad.0935. Sistemas mecanicos. 0936. Sistemas hidraulicos y neumaticos. 0937. Sistemas eléctricos y electrénicos. 0943. Integracion de sistemas. (Siempre que disponga de los requisitos de acceso)

i
4 (back v1.0.276) Copyright ® GOBIERNO DE ARAGON 2024

GOBIERNO
DE ARAGON



= INFORME DE EVALUACION: Ejemplo CONTRASTE INDIRECTO

=== GOBIERNO TR T—

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LOS PEAC B
la Unién Europea
=<DE ARAGON o .

NextGenerationEU

Cerrar
sesion

SIN
ADMINISTRACION CONVOCATORIAS INSCRIPCION ASESORAMIENTO EVALUACION ACREDITACION COLABORADORES CONVOCATORIA ) n
ACTIVA

UC0106_3:Automatizar los productos de fabricacion mecanica
Estado de evaluacion: Mo demostracco v
Observaciones:

El candidato presenta evidencias documentales y demuestra competencia en la entrevista de contraste indirecto, por lo que la comision de evaluacion considera acreditada la UCXXXX_xx.

Cabe destacar del informe del asesor, que éste indica que en la entrevista, el candidato demuestra que domina las actividades principales que se desarrollan en esta UC.

)

107/4000

1A

El candidato presenta evidencias de su competencia, tanto en la documentacion, en la que se certifica una experiencia profesional de 7 afios en 2 empresas del sector, como en la entrevista de contraste indirecto en la que ha contestado correctamente a las preguntas relacionadas con la AP1, AP2,
AP3, APG y AP7. En la AP 4 ha errado a una de las cuestiones, realizdndose otra, contestada de forma correcta.

En la AP5 no ha contestado bien y ha reconocido que este tipo de actividades no las realiza en la empresa.

Cabe sefialar que el candidato utiliza en todo momento lenguaje técnico propio de las personas que se dedican habitualmente a realizar las actividades de esta profesidn. #
519/4000

£
0/4000

1c

El candidato presenta evidencias suficientes para acreditar la competencia en esta UC por lo que no es necesaria informacion de orientacion

(back v1.0.276) Copyright @ GOBIERNO DE ARAGON 2024 §ggﬂmg~
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= INFORME DE EVALUACION: Ejemplo CONTRASTE DIRECTO

==GOBIERNO &1
S=DE ARAGON it -

TR
- - - - SIN
ADMINISTRACION CONVOCATORIAS INSCRIPCION ASESORAMIENTO EVALUACION ACREDITACION COLABORADORES CONVOCATORIA ] o
ACTIVA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LOS PEAC - gl -

NextGenerationEU

UC0106_3:Automatizar los productos de fabricacion mecanica

Estado de evaluacion: Mo demostrade o
Observaciones:

La candidata presenta evidencias documentales, todas ellas referidas a experiencia profesional, tal como refleja el informe del asesor. Tras la entrevista de contraste indirecto quedan dudas de que |a candidata tenga adquiridas las destrezas y saber hacer que indica la guia de evidencias, por lo que
se decide enviarla a prueba de contraste directo.

Tras realizar ésta, ha demostrado y contrastado su competencia, tal como se explica en este informe.

P

107/4000

1A
La candidata presenta evidencias pero en algunas AP poco significativas: En la empresa “Hermanos Lopez 5.L."” ha trabajado durante 4 afios y en el certificado de empresa, en las mayoria de actividades de la UC, no se indica que las realice habitualmente.

En la entrevista de contraste se hacen preguntas relativas a todas las actividades profesionales, con especial interés en las que se cree que no realiza habitualmente en la empresa. El resultado es que en la AP 1 no demuestra competencia. Aungue en las AP 2, 4, 5 y 6 si que muestra evidencia de gue
ha realizado tareas similares, no se considera suficiente para poder decir que es competente en toda la UC quedando duda sobre ella. En tal caso, como indica la guia de evidencias, se decide que la candidata ha de ir a prueba de contraste directo.

Durante la entrevista, la candidata emplea lenguaje técnico, compatible con el trabajo relacionade con la UC. 4
519/4000

1B

La prueba de competencia (simulacién de practica profesional), se han evaluado tareas relacionadas con las 6 APP de |a UC. El resultado es que la candidata se ha desenvuelto con soltura en las partes relacionadas con las AP 2, 4, 5 y 6, demostrando competencia en ellas y en relacion a la AP1 no ha
obtenido resultados tan buenos aungue ha aplicado procedimientos adecuados. Por todo lo expuesto, la comision de evaluacion considera que la candidata acredita competencia en esta UC.

£
0/4000

1C

Lacandidata presenta evidencias suficientes para acreditar la competencia en esta UC por lo que no es necesaria informacion de orientacion

7
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= RECORDAMOS... TRABAJO DEL EVALUADOR ”

REVISAR DOCUMENTACION
- Dosier de competencias.
- Informe del Asesor

PRUEBA DE CONTRASTE DIRECTO

En funcién della informacion Duda.en la - Preparar la prueba

obtenida. l competencia - Gestionar medios con
ELABORACION DE ENTREVISTA DE Cl Centro gestor/ Agencia
- En SIGPEAC N.C. - Citar candidato/a

- Realizar prueba

- Se pueden ver y editar anteriores de la UC

1 — INFORME
REALIZACION ENTREVISTA NO DEMUESTRAﬂ_ - Rellenar y firmar
COMPETENCIA - FIN de la EVALUACION

- En SIGPEAC — >
Apuntar respuestas aproximadas (Recomendacion

y observaciones N.C. formacion)
- (Cuanta mas informacion quede

recogida mejor)

C.D

| C.l. DEMUESTRA
N— COMPETENCIA




= RECORDAR AL CANDIDATOI/A .... N

PARA RECIBIR LA ACREDITACION

Ocultar acciones
Editar
Configuracion entrevista estructurada
Realizacion entrevista estructurada
Comunicaciones de evidencias indirectas
Comunicaciones de evidencias directas
Informe de evaluacion

Contrastar resultado evaluacion
uestionario de satisfaccion persona candidata (necesario pa

acreditacion)
HAN DE CUMPLIMENTAR EL CUESTIONARIO Cuestionario de satisfaccion persona evaluadora

DE SATISFACCION Registro Sesiones

HAN DE CONTRASTAR RESULTADO DE EVALUACION
(PULSANDO EL BOTON DE LECTURA CONFIRMADA)




= (COMO TERMINAR EL PROCESO Y
DESBLOQUEAR EL PAGO DEL TRABAJO DE
EVALUACION?

RELLENAR Y FIRMAR DICTAMEN DE VALORACION DE COMPETENCIAS INDIRECTAS.

S| PROCEDE: RELLENAR Y FIRMAR DICTAMEN DE VALORACION DE COMPETENCIAS
DIRECTAS.

SUBIR EVIDENCIAS DEL REGISTRO DE SESIONES, CERRAR Y FIRMAR.

RELLENAR LA ENCUESTA DE SATISFACCION DE LA FASE DE EVALUACION.
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REGISTRO DE SESIONES:

- Crearemos una sesion en cada comunicacion con el candidato. 53

\f

- Afadiremos a esta misma sesion las evidencias de esa comunicacion.
- Generaremos el documento de control de sesiones que firmaréa el evaluador/a digitalmente. El candidato solo firmara si la

entrevista es presencial.

ADMINISTRACION CONVOCATORIAS INSCRIPCION ASESORAMIENTO EVALUACION SIN CONVOCATORIA ACTIVA _o

Registro de sesiones

|

CRITERIOS DE BUSQUEDA

Convocatoria Candidato
EVACOMNY2 TEST TEST
Fecha Evaluador
dd/mm/aaaa v Cerrar registro

sesiones

_

Se han encontrado 4 resultados
Convocatoria Usuario Candidato Duracién Comentario Acciones
107 EVACONV2 CCCTESTCERT TEST TEST 17/02/2022 0.72 t og
112 EVACONWVZ PABLO3 PABLO3 TEST TEST 24/01/2022 2 o 9
113 EVACONV2 CCCTESTCERT TEST TEST 11/01/2022 f og
117 EVACONV2 CCCTESTCERT TEST TEST r o e
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REGISTRO DE SESIONES

GOBIERNO — 5 iyl
EDE ARAGON i 7= . SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LOS PEAC B e

NextGenerationEU

ADMINISTRACION CONVOCATORIAS INSCRIPCION ASESORAMIENTO EVALUACION SIN CONVOCATORIA ACTIVA

Registro de la sesion

Convocatoria Candidato
EVACONV2 TEST TEST
Evaluador* Fecha

hd dd/mm/aaaa
Hora Desde Hora Hasta

“ “ “ “

Método de realizacion

hd [ L ELEGIMOS TIPO DE SESION
DPRESEMCIAL —
VIDEQCOMFERENCIA - GUARDAR
EMAIL

Comentario



— REGISTRO DE SESIONES
—

ADMINISTRACION CONVOCATORIAS INSCRIPCION ASESORAMIENTO EVALUACION SIN CONVOCATORIA ACTIVA
Registro de la sesion
Convocatoria Candidato
EVACONY2 TEST
Evaluador* Fecha
CCC TESTCERT v 18/01/2022 Si nos olvidamos algun
campo no podremos cerrar
Hora Desde Hora Hasta el regIStro'
16 w17 = 16 w | |52 =

Método de realizacién

VIDEOCONFERENCIA e

- INSERTAMOS EVIDENCIA (IMAGEN VIDEOCONFERENCIA, VIDEO, REGISTRO
DE LLAMADAS, MAIL,...

ADJUNTAMOS

GUARDAMOS

Seleccionar archivo | Ningln archive seleccionado

Comentario




\f

Método de realizacion

CICCTh A
FRESEMNLIAL

Descargar Modelo

Comentario

DSDFS

DESCARGAMOS MODELO FICHA CONTROL DE SESIONES:
Solo si la sesion ha sido presencial

Seleccionar archivo | Ningun arch

56
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INFORME CONTROL DE SESIONES
ASESORAMIENTO [ EVALUACION

DATOS DEL ASESQOR! EVALUADOR

APFCLLITNES, NOSIGRE:

DATOS DEL CANDIDATOA

APCLLIDHES N{F8IERE:

Ol

] SCOE ASCRIRAMIENTO & EVALLACIIN:

1
+

ACTIVIDAD DESARROLLADA FECHA DU RACTON
I
FIRSLA THEL ASESCHRFTVALUATCHR: FIRSLA THEL CARIN AT A
1= e acra

£l

57

EL ASESOR/EVALUADOR L O FIRMA DIGITALMENTE.

EL CANDIDATO/A SOLO LO FIRMA SI LA ACTIVIDAD
O ENTREVISTA HA SIDO PRESENCIAL.




= EVALUACION. Evaluador/a

58

Si la sesion se ha realizado de forma presencial, podra introducir el kilometraje realizado con vehiculo o con

transporte publico. En el caso del transporte publico, se debe de adjuntar los billetes. Es la Unica forma de la
justificacion de los desplazamientos realizados. NO SE ABONARA LOS DESPLAZAMIENTOS DENTRO DE LA

CIUDAD, NI LA UTILIZACION DE TAXIS O AUTOBUS URBANO.

Método de realizacion

Método de realizacion

Kilometraje

Kildmetros

g0Za-HuesCa-£a

Matricula

Comentario

Kilometraje

Kilometros

160 km

=& ha seleccionado ningln archive

Vehiculo propio ° Transporte plblico

Descripcion del viaje

Importe

(2]
!

*Mo se admite taxi o bus urbano

Billete | Elegir archivo | Mo se ha seleccionado
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ERRAMOS REGISTRO DE SESIONES CUANDO
AYAMOS FINALIZADO LA EVALUACION.

ADMINISTRACION CONVOCATORIAS INSCRIPCION ASESORAMIENTO EVALUACION SIN CONVOCATORIA ACTIVA _

Registro de sesiones

CRITERIOS DE BUSQUEDA

Convocatoria Candidato m

EVACONY2 TEST TEST

Limpiar

Fecha Evaluador Si nos olvidamos algun
[of ist
dd/mm/aaaa v campo no podremos cerrar
el registro.

Nueva Sesi6n

Se han encontrado 4 resultados
Convocatoria Usuario Candidato Duracién Comentario Acciones
107 EVACONV2 CCC TESTCERT TEST TEST 17/02/2022 0.72 t oe
112 EVACONVZ PABLO3 PABLO3 TEST TEST 24/01/2022 2 o 9
113 EVACONV2 CCC TESTCERT TEST TEST 11/01/2022 f oe
117 EVACONVZ CCC TESTCERT TEST TEST r o 9



= EVALUACION. Evaluador/a

o

Ya no se podran crear ni editar sesiones para esta
inscripcion. ;Continuar?

Si se ha completado toda la informacion de las sesiones
registradas, al pulsar el boton Cerrar registro sesiones, se
genera un documento con la informacion de las mismas, que

No se debe de enviar las evidencias de las sesiones realizadas
a la Agencia, dado que quedan registradas en SIGPEAC.

En este documento también apareceran los desplazamientos
realizados y registrados en las sesiones presenciales.

60

Una vez que se hayan registrado todas
las sesiones mantenidas con el
candidato/a durante la fase de
evaluacion, se pulsara el botén Cerrar
registro sesiones para finalizar las
mismas. Mientras no se cierre el
registro de sesiones, no se inicialos
tramites de compensacion

sera firmado electronicamente por el asesor/a. I

econdmica.
Soihacon = = BT

Registro de Sesiones

Fecha

CONV_RMB_A

TEST-CAB2 TEST-CAB2

TEST-CAND@TEST-
CAND COM TEST-CAND

05/01/2022

CONV_RMB_A

prueba2 ape prueba2

TEST-CAND@TEST-
CAND COM TEST-CAND

05/01/2022

CONV_RMB_A

prueba2 ape prueba2

TEST-CAND@TEST-
‘CAND.COM TEST-CAND

07i01/2022

CONV_RMB_A

prueba2 ape prueba2

TEST-CAND@TEST-
CAND COM TEST-CAND

04/01/2022

(por

@firma

Te g rtf d I ctrénico

Estd instalado

Jmpl DNI) c1
&

a tarjeta criptografic
frmarcoﬂ él.




= IMPORTANTE!

Ocultar acciones
Editar
Configuracion entrevista estructurada
Realizacion entrevista estructurada
Comunicaciones de evidencias indirectas
Comunicaciones de evidencias directas
Informe de evaluacion
Contrastar resultado evaluacién
Cuestionario de satisfaccion persona candidata (necesario para
acreditacion)

Q&stimario de satisfaccion persona evaluadora >

RegISro Sesiones

PARA TERMINAR LA EVALUACION SE
HA DE CUMPLIMENTAR EL CUESTIONARIO
DE SATISFACCION

SE ACTIVARA CUANDO:
- EL CANDIDATO HAYA CONTRASTADO EL RESULTADO DE EVALUACION
- SINO HA ACREDITADO ALGUNA UC, CUANDO TERMINE EL PLAZO DE RECLAMACION.
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= COMPENSACION ECONOMICA

Evaluacidén: a las personas que participen como evaluadoras en los
procedimientos PEAC se les compensara econdmicamente en funcion del
numero de candidatos y candidatas asignados:

- Se establece un precio/hora fijo de 25 €/hora.

- Se establece 3 horas como tiempo necesario para la persona que
realiza las funciones de evaluacion estudie el expediente de la
persona evaluada y media hora mas, es decir, 12,5 euros mas, por
cada unidad de competencia evaluada.

- En el caso de que haya que hacer prueba de competencia para
recabar mas evidencias, se sumaran 2 horas de trabajo por cada

persona candidata para la que se realice la prueba de competencia.
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| CENTROS GESTORES JEFES DPTO. EAC

TERUEL HUESCA

ZARAGOZA

CPIFP MONTEARAGON

CPIFP SAN LORENZO

CPIFP PIRAMIDE

CPIFP BAJO ARAGON

CPIFP ESCUELA DE HOSTELERIA DE
TERUEL

CPIFP SAN BLAS

CPIFP CORONA DE ARAGON

CPIFP LOS ENLACES

CPIFP MOVERA

CIFPA

Lorien Sanvicente Benedico
eac@cpifpmontearagon.es
TIf.: 974 242 672 - 974 242 673

Marta Cucalon Tost
peac@escuelahosteleria.org
TIf.: 974 243 633

Luis Abel Benedé Pérez
jefatura.eac@fppiramide.com
TIf.: 974 210 102

Fernando Pérez Angosto
peac@cpifpbajoaragon.com
TIf.: 978 831 063

Karina Martina Gémez Silvestre
departamentoeac@ehteruel.es
TIf.: 978 60 01 35

Fernando Saz Martin
eac@cpifpsanblas.es
TIf.: 978 618 820

M2 Mar Imafia Alonso
peac@cpicorona.es
TIf.: 976 467 000

Maria Sagrario Bernad Conde
eac@cpilosenlaces.com
TIf.: 976 300 804

Ramon Romero Morales
peacmovera@cpifpmovera.es
TIf.: 976 586 284 - 976 586 239
Raul Melero Rubio

eac@ocifpa.aragon.es
TIf: 876 26 91 71
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Mas Informacion:

Centros Publicos Integrados de FP

HUESCA

aap
Montearagodn
°f
y - cpi'ftp
E— iramide
/) cpi'fp
@ San Lorenzo

k%

TERUEL

cpifp

oy, cpi'tp

v~ San Blas

ZARAGOZA

«»

cpi'fp

Corona de Aragén

=

cpi‘tp

cpi'tp

Movera



Agencia de las

Cualificaciones

Profesionales
sl de Aragén
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AGENCIA DE CUALIFICACIONES
Manuel Sanchez Plumed.
Lidia Dolader Giro.

Isabel Mantecon Martinez.
Armando Redondo Redondo.
Adrian Moreno Arriazu.

Miguel Martin Castillo.
Santiago Gamo Castel.
Marisa Navarro Sanchez.

Tfno:
Tfno:
Tfno:

Tfno:
Tfno:
Tfno:

Tfno:
Tfno:
Tfno:

65

AGENCIA DE CUALIFICACIONES
Www.peacaragon.es

Parque Empresarial Dinamiza.
Avda. Ranillas 5D.

50018 Zaragoza

TLF
976 716961
976716686
976714000/Ext:812253

976714000/Ext:815092
976714000/Ext:812260
976714000/Ext:811945

976714000/Ext:815552
976714000/Ext:813382
976714000/Ext:816804

CORREO

agenciacualificacion@aragon.es

msanchezp@aragon.es
|dolader@educa.aragon.es

mimantecon@aragon.es
jaredondo@educa.aragon.es
amorenoar@educa.aragon.es

mmartincast@educa.aragon.es
sgamo@educa.aragon.es
mlnavarrosa@educa.aragon.es
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