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ANEXO Il

1. Actividades susceptibles de ser remuneradas. El personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon, empleados publicos de otras administraciones, profesiona-
les individuales y personas fisicas en general, podran recibir compensaciones econémicas por la
realizacion de las siguientes actividades dentro de los procedimientos de evaluacion y acreditacion
de competencias (PEAC):

a. Asesoramiento
b. Evaluacion

c. Coordinacién

2. Baremo de compensaciones econémicas por colaborar en actividades relacionadas

con el procedimiento de evaluacién y acreditacion de competencias (PEAC):

a. Asesoramiento: a las personas que participen como asesores en los PEAC se les com-
pensara econémicamente en funcién del nimero de candidatos y candidatas asignados:

i. Asesoramientos finalizados

- Se establece un precio/hora fijo de 25 €/hora.

- Se establecen 3 horas como el tiempo necesario para que la persona
gue realiza las funciones de asesoramiento estudie el expediente de
la persona asignada, realice todos los pasos del asesoramiento hasta
la elaboracién de informes, y media hora mas por cada unidad de
competencia asesorada, es decir, 12,5 euros mas.

- El importe total que percibira un asesor o asesora por cada persona
asesorada se calculara sumando el importe fijo por estudio del expe-
diente mas el importe por el total de las unidades de competencia
asesoradas.

ii. Asesoramientos que no se pueden llevar a término por renuncia del candidato

0 por abandonar la fase de asesoramiento.

- Se establece un precio/hora fijo de 25 €/hora.
- Se establece 1 hora como el tiempo necesario para que la persona
gue ha sido designada asesora revise el expediente y realice las ges-

tiones necesarias de comunicacion y cierre del procedimiento.
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b. Evaluacion: a las personas que participen como evaluadoras en los procedimientos
PEAC se les compensara econdmicamente en funcion del numero de candidatos y can-
didatas asignados:

- Se establece un precio/hora fijo de 25 €/hora.

- Se establece 3 horas como tiempo necesario para la persona que realiza las
funciones de evaluacion estudie el expediente de la persona evaluada y media
hora mas, es decir, 12,5 euros mas, por cada unidad de competencia evaluada.

- En el caso de que haya que hacer prueba de competencia para recabar mas
evidencias, se sumaran 2 horas de trabajo por cada persona candidata para la

gue se realice la prueba de competencia.

c. Comisiones de evaluacion: a las personas que participen como miembros de las comi-
siones de evaluacidn encargadas de estudiar las reclamaciones y dar respuesta a las
mismas, comunicandolo a la persona candidata.

i. Se establece un precio/hora fijo de 25 €/hora.

ii. Se establece la compensacion por reclamacioén recibida de las convocatorias
de la familia profesional para la que ha sido constituida.

iii. La comisién estara constituida por: presidente, secretario y vocal.

iv. Lacomision podra solicitar a la Agencia de las cualificaciones la participacion
de un experto para colaborar en la resolucién de la reclamacién en caso de
gue se estime necesario.

v. Eltiempo para cada cargo en la comisién de evaluacién y por reclamacion es
el siguiente:

- Presidente/a: 2 horas.
- Secretario/a: 1.5 horas.
- Vocal: 1 hora.

- Experto/a: 1 hora.

d. Coordinacién: en caso de que sea necesario, se designard una persona coordinadora
de asesores/as y evaluadores/as para solventar las dudas que surjan durante cada una

de las fases, de asesoramiento y evaluacion.

Se establecen 20 euros por colaborador asignado, con una cuantia méxima de 400 euros,

para un periodo de tiempo de 4 meses.
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3. Indemnizaciones por gastos de desplazamiento paratodos los profesionales que par-

ticipen en PEAC: los gastos de desplazamientos seran los establecidos por la normativa vigente

para el personal dependiente del Gobierno de Aragon.

4. Las cuantias reflejadas en el presente Anexo se expresan en importe bruto estando sujetas

a la retencién legal que establezca la normativa reguladora del Impuesto sobre la Renta de las

Personas Fisicas.
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