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¢ QUE es el Procedimiento de Acreditacion
de Competencias Profesionales?

El Procedimiento de Acreditacion de Competencias Profesionales permite obte-
ner una acreditacion oficial a aquellas personas que han adquirido las compe-
tencias profesionales a través de la experiencia laboral u otras vias no formales o
informales, es decir, que no tienen un reconocimiento oficial.

Con este procedimiento puedes reconocer tus competencias profesionales,
obtener una acreditacion oficial de la experiencia laboral, incrementar tu cualifica-
cion profesional y progresar personal y profesionalmente.

;QUIEN puede participar?

Personas con experiencia laboral y/o formacion no formal o informal relaciona-
da con las competencias profesionales que se quieren acreditar.
REQUISITOS:

a) Nacionalidad espafiola, o permiso de residencia o trabajo.

b) 20 afos cumplidos (18 anos para estandares de nivel I).

c) Tener experiencia laboral, formacion no formal o informal, y/o haber desarro-
llado laborales de voluntariado relacionadas con las competencias profesio-
nales que se quieren acreditar.

Experiencia laboral:
e Al menos 3 afnos, con un minimo de 2.000 horas trabajadas, en los
Ultimos 15 anos (para estandares de nivel Il y ll).
e Al menos 2 anos, con un minimo de 1.000 horas trabajadas, en los
Ultimos 15 afios (para estandares de nivel ).
Formacion:
¢ Al menos 300 horas, en los Ultimos 10 afios, para estandares de nivel Il
y Il
e Almenos 200 horas, en los Ultimos 10 afos, para estandares de nivel |.
Voluntariado:
e Al menos 3 anos, con un minimo de 2.000 horas dedicadas, en los
Ultimos 15 afnos (para estandares de nivel Il y Ill).
e Al menos 2 anos, con un minimo de 1.000 horas dedicadas, en los
Ultimos 15 anos (para estandares de nivel ).

g,Ql}E documentacion hay que aportar?
¢COMO inscribirse?

SOLICITUD DE PARTICIPACION. Se realizara a través de la apli-
cacion informatica SIGPEAC, cumplimentando TODOS los datos del
historial formativo y profesional.

JUSTIFICACION EXPERIENCIA LABORAL. Se adjuntaran en la
aplicacion informatica todos los documentos de justificacion.

a) Trabajadores y trabajadoras Asalariados:
e Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social.
e Contratos y/o certificados de empresa.

b) Trabajadores y trabajadoras Auténomos:
e Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social.
¢ Descripcion actividad desarrollada e intervalo de tiempo.

c) Becarios y personas Voluntarias:
e Certificado de la organizacion en el que consten las activida-
des realizadas y la duracion.

JUSTIFICACION DE LA FORMACION. Copia del certificado del cur-
SO (por ambas caras), en el que conste el programa detallado de los
contenidos y las horas de formacion.

ENTREGA DE LA INSCRIPCION.
e Con firma electrénica, se realizara a través del REGISTRO
TELEMATICO de la aplicacion informéatica.

e Sin firma electrénica, en este caso, habra que IMPRIMIR
y FIRMAR la inscripcion y PRESENTARLA en una oficina de
registro, en una oficina de correos por procedimiento admi-
nistrativo o en el centro gestor de la convocatoria.

:COMO se desarrolla el procedimiento?

El proceso se desarrolla en varias fases, a través de entrevistas individualizadas
que permiten a la persona candidata conocer y demostrar su competencia pro-
fesional.

e ASESORAMIENTO. Una persona asesora hara labor de acompafamien-
to y aconsejara a la persona candidata para que tenga mas posibilidades
de superar la fase de evaluacion. Ayudara a autoevaluar la competencia, a
completar el historial personal y/o formativo o a presentar evidencias que
lo justifiquen.

EVALUACION. En esta fase se deben demostrar las competencias pro-
fesionales para las que se ha solicitado la acreditacion. Se realizara anali-
zando el informe de la persona asesora, la documentacion aportada por
la persona candidata y, si fuera preciso, se realizaran pruebas de compe-
tencia.

ACREDITACION Y REGISTRO. La Agencia de las Cualificaciones
Profesionales de Aragén expedira una acreditacion de cada uno de
los estéandares de competencia que se hayan superado en la fase
de evaluacion y registrara las acreditaciones en el Registro Estatal.
Esta acreditacion tiene caracter oficial y validez nacional.

Y después del PEAC?

La acreditacion de los estandares de competencia obtenidos por este pro-
cedimiento tiene efectos acumulables, caracter oficial y puede conducir a la
obtencion del correspondiente Titulo de Formacion Profesional o Certificado
Profesional.

CERTIFICADO PROFESIONAL.

Si la persona candidata obtiene la acreditacion oficial de todas las unidades
de competencia incluidas en un Certificado Profesional, podra solicitar la ex-
pedicion del mismo.
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TITULO DE FORMACION PROFESIONAL.

En caso de que se consiga la acreditacion de todas o algunas de las unidades
de competencia incluidas en un titulo de FP y se desee solicitar o completar
la titulacion, la persona candidata tendra que:

e Matricularse en el ciclo correspondiente, siempre que cumpla con los re-
quisitos de acceso al mismo, en alguna de las modalidades de matricula
existentes.

e Solicitar la convalidacion de aquellos médulos profesionales que tengan
correspondencia con las unidades de competencia acreditadas.

e Cursar el resto de médulos profesionales.
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Aplicacion SIGPEAC
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